PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

O POVO ASSUME O PODER

LEI N° 024/97

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério e
da outras providéncias.

-y

~y” O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA,
& ESTADO DE PERNAMBUCO, Faz saber que a Camara Municipal de
2 Aragoiaba aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
"
st y Titulo 1
. Disposi¢des-Preliminares
F s - T
ot Art. 1° - Baseado na Lei Federal n° 9394/96 de 20 de

Dezembro de 1996, assim como na realidade- educacional do Municipio de

Aragoiaba, a presente Lei, denominada Estatuto do Magistério, estrutura e

-~ disciplina a situagdo juridica do Pessoal do Magistério vinculado a Administragdo

[-‘ » da Prefeitura Municipal de Aragoiaba.

Art. 2° - Este Estatuto tem como espago de intervengdo o
campo educacional na perspectiva da construgdo de uma escola publica de
qualidade.

Titulo 11
Do Quadro do Magistério
Capitulo 1
Das carreiras do Quadro do Magistério

Art. 3° - O quadro de pessoal do Magistério Municipal
compreende a carreira publica de Magistério da educagio Infantil, Fundamental,
Educagédo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos.
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Capitulo 11
Das fung¢des da Carreira do Magistério

Art. 4° - As fungdes do Magistério compreendem:

I- Regéncias da Classe:
II- Atividades Técnico-Pedagogicas que ddo suporte as atividades de ensino
que requerem formagao especifica.

e Art. 5° - Sdo atribuigdes do Professor em regéncia de classe:

I- Planejar e ministrar aulas, coordenar o processo de ensino e aprendizagem
nos diferentes niveis de ensino;

I1- Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; ’

IMI- Organizar a sua pratica pedagogica e observando o desenvolvimento do
conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do
aluno e da comunidade em que a Unidade de Ensino se insere, bem como
as demandas sociais € conjunturais;

N IV- Participar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas
~— curriculares;

V-  Participar do processo de reciclagem.
Art. 6° - A execucgdo de atividades Técnico-Pedagogicas se

dara na em Escolas, Centro de reabilitagio ¢ Educagdo Especial e equipes
Centrais da Secretaria de Educagdo Municipal .

S

Art. 7° - As fungdes Técnicas-Pedagogicas compreendem;

» Diretor
» Diretor Adjunto
» Secretario
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Auxiliar Administrativo

Equipe de Ensino

Educador de Apoio

Coordenador de Biblioteca
Coordenador de Central de Tecnologia

Art. 8 - Sdo atribuigdes do professor no exercicio de

atividades técnico-pegogicas:

II-

I1-

V-

acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola;

estimular atividades artisticas, e esportivas na escola ;

programar € executar capacitagdo em servigo;

zelar pelo funcionamento regular da escola;

assessorar o processo de definigdo do planejamento de politicas
educacionais, realizando diagnosticos, produzindo, organizando e
analisando informagdes;

acompanhar a dinAmica escolar e coordenagdes inter-escolares;

realizar avaliagdes psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos
portadores de necessidade educativas especiais;

elaborar proposta de trabalho para o professor em sala de aula;

participar de semindrios, capacitagdes e cursos junto a outras instituigdes;

Capitulo 111
Do acesso e provimento

Art. 9° - O acesso aos cargos de carreira do Magistério

Publico se dara exclusivamente por concurso de provas e titulos obrigatoriamente
na regéncia de classe das primeiras quatro series de Ensino Fundamental e
Educagao Infantil.
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Paragrafo Unico — Para o exercicio do Magistério das
Primeiras quatro series do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil sera exigida
formagdo para o Magistério em nivel médio e/ou licenciatura plena em
Pedagogia.

Art. 10° - O Concurso Publico sera solicitado sempre que se
fizer necessario e realizado com banca examinadora, nomeada por Portaria do
Prefeito do Municipio.

§ 1° - A banca examinadora sera composta por empresas
especializadas em concursos Publicos.

§ 2° - A critério do Prefeito deverdo ser contratadas empresas
- especializadas em aplicagdo de concursos piblicos.

Art. 11° - Dependendo da necessidade das escolas Municipais,
sera ampliada a carga horaria do professor regente de acordo com a habilitagao
especifica adquirida em curso de Licenciatura Plena compativel a disciplina ser
ministrada.

§ 1° - A carga horaria citada no capitulo do Ensino
Fundamental de 5% a 8 série € 2° Grau.

§ 2° - Sera permitido ao professor mudar de regéncia e de nivel
de ensino apos a aquisigdo de titulos obtidos em curso de Licenciatura Plena.

Art. 12° - A fungdes Técnico-Pedagogicas, serdo exercidas por
~ professores com titulagdo em graduagdo ou pos-graduagdo, com 02 (dois) anos de
experiéncia em regéncia de classe.

§ 1° - Para fungdo técnica de educador de apoio sera exigida
habilitagdo no curso de pedagogia.

-

§ 2° - Para ao técnicos de Equipes de Ensino, Inspegao e outros
técnicos sera exigida Licenciatura Plena.

§ 3° - O acesso as equipes Técnico-Pedagégicas se fara de
selecdo interna.
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Paragrafo Unico - Para as fungdes acima, em caso de
caréncia de profissional devidamente graduado para tal, poder-se-a assumir,
graduagdes em outras licenciaturas a titulo precério.

Titulo 111
Da jornada de trabalho

Art. 13° - O regime de trabalho do professor do servigo
Publico Municipal sera fixado em um teto salarial para professores polivalentes
e ou salarios hora aula para 5° 8" série e 2° Grau.

Paragrafo Unico — A carga horaria minima do professor sera
de 100 h/a mensais correspondentes a 20 h/a semanais e carga maxima de 200
h/a mensais correspondentes a 40 h/a semanais.

Art. 14° - A carga horaria do professor sera dividida em
regéncia de classe e aula atividade.

Paragrafo Unico — As horas-aulas-atividades sera de 20%
(vinte por cento) para 0 professor de Educagdo Infantil, séries iniciais do Ensino
Fundamental, Educa¢do Especial e Educagdo de Jovens e Adultos, ¢ de 30%
(trinta por cento) para professores de Ensino Fundamental de 5° a 8° e 2° Grau.
Art. 15° - As horas-aulas-atividades serdo destinados para:
a) Elaborag¢do e corregdo de provas e trabalhos escolares;
b) discussao e avaliagdo da pratica pedagogica na escola;
¢) socializag¢do das experiéncia pedagdgicas nas escolas;
d) organizagdo de eventos culturais nas escolas;
e) garantir um processo de formagdo continuada do professor.
Art. 16° - As horas-aulas-atividades serdo vivenciadas 70%

(setenta por cento) em atividades dentro da escola e 50% (cinqgiienta por cento)
fora da escola, considerando a realidade das escolas de Aragoiaba.
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Art. 17° - A durag¢do da hora-aula das escolas de 02 (dois)
turnos sera de 50 minutos, e de 40 minutos para as escolas que possuem ainda o
turno intermediario.

Art. 18° - A hora-aula dos profissionais que atuam em fungado
Técnico —Pedagogica tera duragdo de cinqiienta minutos.

Titulo IV
Dos Direitos, Vantagens e deveres
Capitulo 1
Dos Direitos

Art. 19° - Além dos direitos estabelecidos, no Estatuto do
Servidor Publico Municipal, serdo direitos especificos dos ocupantes dos cargos
das carreiras do Magistério:

I- Licenga para tratamento de satde;

II-  afastamento remunerado por 08 (oito) dias por motivo de casamento, morte
dos pais, irmdos, filhos e conjuges, madastra, padastro, para efetivo
exercicio.

INI- licenga para acompanhar pessoa da familia por motivo de doengfa;

IV- licenga prémio apos 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio;

V- licenga para participagdo em curso de especializagdio devidamente
reconhecido, inclusive com totalidade de carga horaria de no minimo 200
h/a sem perda de vencimentos;

VI- licenga por interesse particular até 02 (dois) anos para servidores sem
remuneragdo conforme estatuto do servidor publico municipal, titulo v,
capt. X, se¢do vii;

VII- licenga para gestagao ;

VIII- licenga de 08 (oito) dias para o marido da mulher em gestagdo, licenga
paternidade;
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IX- aremogdo, a pedido do funcionario ou por necessidade da Prefeitura, com
consulta ao funcionario;

X-  perceber a remuneragdo de acordo com cargo para o qual foi nomeado,
nivel de formagdo e tempo de servigo;

XI- participar de oportunidades de capacitagdes profissionais que auxiliem a
melhoria do desempenho profissional propiciando a ampliagdo dos eus
conhecimentos;

XII- participar de congressos, seminarios, cursos € outros eventos referentes a
educacio;

s XIII- ter acesso a todo acervo e dados referentes a sua situagdo funcional ¢ a
organizagao profissional;

XIV- a progressdo funcional apos obtengdo de titulos em cursos de licenciatura
plena, avaliagdo do desempenho e/ou tempo de servigo.

Art. 20° - Ao professor afastado da regéncia de classe por
motivo de doenga que impega o exercicio da fungdo comprovada pela junta
Meédica, serdo assegurados todos os direitos e vantagens;

Art. 21° - Superado o motivo que der causa a readaptagao que
trata o artigo anterior, o servidor revertera ao exercicio da Regéncia de Classe;

Capitulo 11
‘ Das Vantagens

Art. 22° - Os ocupantes dos Cargos do Magistério, além das
vantagens previstas para os funcionarios e servidores em geral, fardo jus as
seguintes vantagens;

I- gratificagio de exercicio pelo Magistério, sendo esta vantagem
representada por 30% (trinta por cento) do salario de base do professor
desde que exerga regéncia de turma;

II-  gratificagdo de 30% (trinta por cento) do salario base para todos os
trabalhadores em educagdo das escolas de dificil acesso;
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- gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base para o0s
profissionais que atuam em educagdo de portadores de necessidades
educativas especiais, com habilitagdo especifica, além da gratificagdo do
exercicio do Magistério;

IV- gratificagdo de 30% (trina por cento) do salario base para os professores em
fungdo Técnico-Pedagogicas e 15% (quinze por cento) quando portadores
de titulagdo em pds-graduagdo, 10% (dez por cento) em mestrado ¢ 15%
(quinze por cento) em doutorado;

V-  a gratificagdio do diretor seréa e acordo com o porte da escola;

» turmas de Educagio Infantil — 20% (vinte por cento);

> turmas de Educagdo Infantil e 1° série do Ensino Fundamental — 30% (trinta
por cento);

» turmas de Educagdo Infantil ¢ todo Ensino Fundamental — 30% (trinta por
cento);

» anuénio: o adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 1% (um por

cento) por servigo publico, incidente sobre a remunera¢do ndo acumulativa
até o limite de 30 (trinta anuénios) ;
» salario familia.

VI- Diretor-adjunto Secretario terdo gratificagdo de 50% (cingiienta por cento)
do valor da gratificagdo do Diretor. .

Capitulo 111
Das Férias

Art. 23° - O professor tera anualmente 30 (trinta) dias de
férias. ‘

Paragrafo Unico — O professor de regéncia de classe gozara
de 30 (trinta) dias de férias no més de Janeiro e 15 (quinze) dias de recesso
escolar entre o final do primeiro semestre e inicio do segundo semestre.

Art. 24° - As férias dos ocupantes das fungdes Técnico-
Pedagogicas ligadas diretamente ao trabalho do professor se dara no mesmo
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periodo de férias deste. Diretor, Supervisor e Secretarios ndo devem tirar em
Janeiro.

Capitulo IV
Da Substituigdo

Art. 25° - O professor em regéncia de Classe sera substituido
por suas faltas, impedimentos, liceng¢a ou afastamento por:

I- Professor de igual ou superior habilitagao;
II- Professor Estagiario, aluno do 5° periodo.
Art. 26° - Na hipotese da substituigdio do professor, a

remuneragdo sera de 100% (cem por cento) para o professor de igual ou superior
habilitagdo e 70% (setenta por cento) para professor estagiario.

Capitulo V
Do Afastamento

Art. 27° - Ao professor sera concedido afastamento sem
prejuizo de vencimentos e vantagens para os seguintes fins:

- I- Participar de cursos, congresso, seminarios, atividades sindicais e outros
eventos relacionados a atividades docentes e Técnico-Pedagogicas;

II- Participar da diretoria e das instancias de base do Sindicato da Categoria.
Art. 28° - O professor afastado para participar de cursos fica

obrigado, quando da sua conclusdo, a permanecer no exercicio do Magistério
Publico Municipal, por periodo idéntico ao do afastamento.

’ Capitulo VI
Dos Deveres
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Art. 29° - Os integrantes do Magistério Publico, além das
atribui¢des dos seus respectivos cargos € dos deveres concernentes aos servidores
municipais deverao:

I- Participar de capacitagdo, quando convocados;
II- Participar de cronograma de capacitagdo, quando convocados;
- Respeitar horario e calendario escolar;

IV- Orientar e/ou programar as atividades escolares;

V-  Acompanhar, controlar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas
nas escolas;

VI- Conhecer a legislagdo educacional;

VII- Ensinar de forma atualizada os conteudos curriculares definidos para cada
nivel de ensino;

VIII- Contribuir para a formagdo de uma nova escola e de uma nova sociedade;

IX- Empenhar-se na utilizagdo de métodos educativos democraticos que
promovam o processo socio-politico-cultural da comunidade ;

X-  Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade;

XI- Atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade.

TituloV
Da Aposentadoria

Art. 30° - O professor sera aposentado, em conformidade com
o que dispdem a Constituigdo da Republica, a Constituigdo do Estado de™
Pernambuco, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € a presente Lei.

Art. 31° - Os professores serdo aposentados com proventos
integrais a contar:
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I- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, se do sexo feminino e 30
(trinta) anos , se do sexo Masculino;

II- invalidez por acidente de trabalho, doengas por moléstias profissionais ou
doengas graves, contagiosas e incuraveis, especificada em Lei.

Art. 32° - O professor aposentado tera direito a assisténcia
total do IPSEP — Instituto da Previdéncia do Servidor Publico do Estado de

Pernambuco.,

Titulo VI
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias
Capitulo 1
As Disposi¢des gerais

Art. 33° - O dia 15 de Outubro ficara dedicado ao professor,
sendo considerado para aqueles que exercem 0s cargos que compdem as carreiras
do Magistério Publico, com feriado.

Art. 34° - A partir da vigéncia desta Lei, o professor vinculado
ao Magistério Publico, s6 podera exercer fungdes nela definidas e enumeradas.

Art. 35° - Os servidores do grupo ocupacional do Magistério,
permanecerdo nos cargos atualmente existentes, até que sejam enquadrados de
acordo com os critérios a serem estabelecidos em Lei.

Capitulo 11
Das Disposi¢des Transitorias

\
Art. 36° - As fungdes de Diretor, Diretor-Adjunto e Secretario |

de Escolas, serdao ocupados por professores através de eleigdes diretas na

,  comunidade escolar. \

Paragrafo Unico — Nos casos de escolas que possuam mais de
300 (trezentos) alunos, as turmas de educagdo-Infantil e primeiras séries do
Ensino Fundamental terdo necessariamente o Diretor-Adjunto.
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Art. 37° - Serdo considerados escolas de dificil acesso, todas
as escolas que sdo afastadas do centro da cidade.

Art. 38° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 39° - Revogam-se a disposi¢des em contrario.

Gabinete do/Prefeito,/em|0S de

L
!

Dezembro de 1997.
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