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LEI N° 038/98

EMENTA: Institui o Plano de Cargos e Carreiras
— PCC, do Quadro Permanente -do Pessoal do
Sistema  Publico Municipal de Educagdo e
Cultura e da outras providéncias .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA, Fago saber
que a Camara Municipal de Aragoiaba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargas e Carreiras — PCC do
Sistema Publico Municipal de Educa¢do e Cultura, nos termos desta Lei,
que consolida os principios € normas a serem observadas pela Secretaria
. Municipal de Educac¢do e Cultura, em consondncia com a politica do pessoal
: do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o0 Quadro Permanente do Pessoal do
Sistema Pubico Municipal de Educagdo e Cultura é formado pelos servidores que
exercem as fungdes dos cargos e carreiras de nivel médio e superior, do grupo
ocupacional voltado ao atendimento direto dos objetivos da Secretaria de
g Educagdo e Esportes — SEC.

~ Capitulo II
DOS OBJETIVOS DO PCC DO _SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES

Art. 3°. O PCC do Sistema Publico Municipal de Educagdo e
Cultura objetiva a profissionaliza¢do e valoriza¢do do servidor, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos de educacgio e esporte
prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de ARACOIABA.

Art. 4°. O PCC do Sistema Publico Municipal de Educacdo
Cultura contempla também os seguintes objetivos especificos:
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I-  Restabelecer a carreira no Servico Publico de Educagdo,
dotando a Secretaria de Educa¢do e Cultura de uma estrutura
de cargos compativel com a sua estrutura organizacional e de
mecanismos € instrumentos que regulem a progressdo
funcional e salarial do servidor;

II-  Adotar os principios da habilitagdo, do mérito, da avaliacdo
do desempenho e do tempo de servicos para o
desenvolvimento na carreira;

III- Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de

conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a

— responsabilidade politico-institucional da Secretaria de
Educagdo e Cultura.

IV- Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educacdo e da cultura, no Municipio.

Capitulo II1
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I-  Grade — € o conjunto de matrizes de vencimento referente a
cada cargo.

II-  Matriz - ¢ o conjunto de classes sequienciais e faixas, segundo
habilitagdo, titulac@o e qualifica¢do profissional.

III-  Grupo Ocupacional — Os Grupos ocupacionais contemplam
conjuntos de cargos de acordo com a natureza da atividade,
possuem carreiras especificas e representam as funcdes
relacionadas com o atendimento dos objetivos do Sistema
Publico Municipal de Educagéo e Cultura.

IV- Carreira — € a organizacdo estruturada do cargo ou de série de
classe do mesmo nivel que define a evolug¢do funcional do
servidores e os niveis de retribuicdo remuneratori
‘correspondente.
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V- Atividade de Magistério — por atividade de Magistério
entende-se o exercicio da docéncia e de atividade técnico-
pedagogicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de
ensino.

VI- Professor I — Professor de Ensino Fundamental de 1° a 4°
Série e Educacgdo Infantil.

VII- Professor II — Profeésor de Ensino Fundamental de 5* a &*
Série e Ensino Médio.

Capitulo IV
- DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS

SECAO 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6°. Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educagdo e Cultura o grupo ocupacional de
Magistério com suas respectivas carreiras.

Art. 7°. O grupo ocupacional do Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educacdo e Cultura serdo os seguintes:

I- Grupo 1: Magistério;

SECAO 11
DOS CARGOS OCUPANTES D_OS GRUPO OCUPACIONAL

Art. 8°. Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educag¢do e Cultura os cargos, nos respectivos
quantitativos constantes do Anexo I desta Lei, oriundos da transformagao
de cargos existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribui¢des e
funcdes.
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SECAO 111
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua
denominagdo, pela descri¢do sumaria e detalhada de suas atnbuu;ées e pelos
requisitos de instrugdo, exigidos para ingresso.

Pardgrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo do Sistema
Publico Municipal de Educagdo e Cultura estdo descritos e especificados no
Anexo I da presente Lei.

Art. 10°. Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria de Educacdo e Cultura e estruturados
segundo o nivel de instru¢do exigido para o ingresso, sendo:

I-  Grupo 1 — Magistério;

a) Cargo de nivel médio:

1. Professor L.

b) Cargo nivel superior:

1. Professor II.

Art. 11° Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em
CLASSES, variando de 4 (quatro) a 6 (seis), designadas pelo numerais
romanos I, II, III, IV, V, VI, as quais estdo associadas critérios de
habilitagdo ou qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico. Cada CLASSE compreende 04 (quatro)
FAIXAS, designadas pelas letras a, b, ¢, d.

CAPITULO V
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DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO 1

Art. 12°. O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagdo e Cultura dar-se-4
através de Concurso Publico nos termos da legislagdo vigente.

Art. 13°. Constituem requisitos de formagao ou escolaridade para o
Ingresso nos cargos, os constantes do Anexo III desta Lei.

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14°. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema
Publico Municipal de Educacdo e Cultura poder4 ocorrer mediante os
procedimentos de:

I1-

I11-

Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma
FAIXA para a seguinte, dentro de uma mesma CLASSE,
obedecendo aos critérios especificados para a avaliagdo de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na FAIXA;

Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE
para a imediatamente superior, obedecidos os critérios de
desempenho e de tempo de servigo, observando para o
desempenho o cumprimento de exigéncia de participacdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados
pela institui¢#o. "

Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional — passagem do
servidor de uma matriz para outra, conforme a exigéncia de
titulag@o, independente da CLASSE onde se encontra.
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SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15°. A Progressdo Horizontal ocorrera, apés o cumprimento de
estagio probatorio, para o servidor que alcangar, no minimo, 70% (setenta
por cento) da pontuacdo maxima definida no processo de avaliacdo de
desempenho.

Art. 16°. O servidor concorrera a Progressdo Horizontal quando se
encontrar na FAIXA intermediaria de sua CLASSE, desde que cumpra
intersticio de 01 (um) ano e esteja entre os 10% (dez por cento) do
contigente dos servidores por cargo, habilitados por ordem de classificacdo
no final do ano letivo pelo processo de avaliacdo de desempenho, efetuado
em cada Unidade Administrativa.

§ 1°. A Progressdo Horizontal devera observar a ordem seqiiencial
de disposi¢do das FAIXAS, vedada a ascensdo para outra FAIXA que ndo a
imediatamente superior.

§ 2° Nas Unidades Administrativas com menos de 10 (dez)
servidores sera progredido apenas 1 (um) servidor por cargo.

§ 3°. Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei as fra¢des
obtidas serdo arredondadas para a unidade imediatamente superior.

SUBSECAO II
DA PROGRECAO VERTICAL

Art. 17°. A Progressdo Vertical dar-se-a:
I-  Por Desempenho;

[I-  Por Tempo de Servigo;

Art. 18°. A Progressdo Vertical por Desempenho far-se-4 mediant
processo de avaliagdo € ocorrera quando o servidor se encontrar na ultim
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FAIXA da CLASSE a que pertence, desde que cumpra o intersticio 1 (um)
ano passando a primeira FAIXA de CLASSE imediatamente superior.

Pardgrafo Unico. A Progressdo Vertical por Desempenho somente
ocorrera, no final do ano letivo, para 10% (dez por cento). dos servidores
por cargos de cada unidade administrativa.

Art. 19°. A Progressdo Vertical por Desempenho ocorrera sempre
que o servidor, situado na ultima FAIXA de sua respectiva CLASSE,
obtiver no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis no processo
de avaliagdo a que for submetido.

- Art. 20°. A Progressdo Vertical por Tempo de Servigo sera
atribuido ao servidor que permanecer por 10 (dez) anos, em efetivo
exercicio, numa CLASSE, passando a primeira FAIXA de CLASSE
imediatamente superior, de acordo com os requisitos estabelecidos na Lei
Organica Municipal.

SUBSECAO 111
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 21° A Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional ocorrera
a qualquer tempo, apo6s cumprimento do estagio probatério, para o servidor
que adquirir a graduag@o ou titulacdo em érea relacionada ao desempenho
das atividades especificas ao seu cargo ou a qualificacdo profissional, neste
ultimo caso, respeitando intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na
matriz anterior.

Art. 22° Os cursos de pos-graduagdo lato—sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais Magistério somente serdo considerados, para fins de
progressdo, se ministrados por instituicdo brasileira, credenciada para este
fim.

Art. 23°. A Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional sera
efetivada a partir do deferimento de requerimento do servidor, desde que
atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, mediante a apresentacdo
de certificado ou diploma devidamente instruido.
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Art. 24°. Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacéo,
graduacdo ou titulagdo poderd ser utilizada em mais de uma forma de
progressao.

Art. 25° O servidor que adquirir nova habilitagdo, nos temos do
artigo 22 desta Lei, passara para matriz de vencimento correspondente a sua
habilitac@o, permanecendo na mesma CLASSE e FAIXA salarial.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos de professor
de Ensino Fundamental de 1* a 4* Série e Educa¢do Infantil, enquadrados
nas CLASSES I e II, na matriz de formac¢do de Magistério apds concluirem
Licenciatura Plena em Pedagogia, passardo para a CLASSE III, da matriz

- correspondente a sua habilitagdo e titulacdo, permanecendo na mesma
FAIXA salarial.

Art. 26°. A Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional dar-se-4
exclusivamente:

I-  Grupo Ocupacional: Magistério — Professor 1

a) A Progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Magistério, dar-se-4 para professor I
que obtiver Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Magistério;

. b) A Progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo em Magistério e com Especializa¢do,
dar-se-4 para o professor I, portador de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacio em Magistério, que obtiver curso de
p6s-graduacdo lato—sensu -Especializa¢do- em area relacionada a
sua atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

¢) A Progressdo para a matriz de vencimento de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Magistério e com Mestrado, dar-se-
a para o Professor I, portador de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Magistério, que obtiver curso de pos-graduaca
stricto—sensu, Mestrado em érea relacionada a sua atuag@o,
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d) A Progressdo para matriz de vencimento de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitacdo em Magistério € com Doutorado dar-se-
a para o professor I, portador de Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitacdo em Magistério, que obtiver curso de pés-graduacio
stricto-sensu, Doutorado, em area relacionada a sua atuacéo.

[I- Grupo Ocupacional: Magistério — Professor 11

a) A Progressdo para matriz de vencimento do Graduado com
Licenciatura Plena e com Especializac¢do, dar-se-4 para o professor
I1 que obtiver o curso de pés-graduagdo, lato-sensu, Especializagdo,
em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas;

b) A Progressdo para matriz do vencimento do Graduado com
Licenciatura Plena e com Mestrado, dar-se-4 para o professor II
que obtiver curso de poés-graduagdo stricto-sensu, Mestrado, em
area relacionada a sua atuagdo;

c) A Progressdo para a matriz de vencimento do Graduado com
Licenciatura Plena € com Doutorado, dar-se-& para o professor Il
que obtiver curso de pos-graduacdo, stricto-sensu, Doutorado, em
area relacionada a sua atuacdo.

CAPITULO VI
DA AVALIAC?\O DE DESEMPENHO

Art. 27°. A avalia¢do de desempenho ¢ um processo continuo e
sistematico de verificacdo da atua¢do do servidor no cumprimento de suas
atribui¢cdes, em favor de constru¢do de qualidade da educagdo publica,
possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira do servidor
publico.

Paragrafo Unico. A avaliac;'ﬁo que trata de caput deste artigo sera
regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela secretaria de
Educacdo e Cultura.
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CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 28°. A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Cultura sera
estabelecida e praticada a partir dos seguintes fatores:

I- A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e
qualificagdo do cargo.

II- A politica salarial do poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. No estabelecimento da estrutura de vencimentos
do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagdo e Cultura sera observado o principio de igual remuneracéo para
igual habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 29° A estrutura de vencimento do Quadro Permanente de
Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Cultura agrega os
cargos dos grupos ocupacionais do Magistério denominados:

I-  Professor I, constituido de 06 (seis) CLASSES e 04 (quatro)
FAIXAS salariais por CLASSE;

II-  Professor II, constituido de 04 (quatro) CLASSES e 04 (quatro)
- FAIXAS salariais por CLASSE;

§ 1° As FAIXAS salariais determinam os valores minimos e
maximos dos vencimentos correspondentes a cada CLASSE salarial.

§ 2° A Estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educa¢do e Cultura compde anexo IV
desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS E FINAIS
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I- o Professor I com formag¢do em Licenciatura Plena, acrescida de
curso de péds-graduagdo stricto-sensu, Doutorado, terd passagem para a
matriz de vencimento do Professor II, portador de Licenciatura Plena, com
Doutorado.

1) CLASSE I, FS-a CLASSE L, FS-a

[I- o Professor II com formag¢do em Licenciatura Plena, acrescida
de curso de pos-graduacdo stricto-sensu, Mestrado terd passagem para a
matriz de vencimento do Professor II, portador de Licenciatura Plena, com
Mestrado.

1) CLASSE I, FS-a CLASSE I, FS-a

. I11- o Professor com formac¢do em Licenciatura Plena, acrescida de
curso de pés-graduagdo lato-senso, Especializagdo, terd passagem para a
matriz de vencimento do Professor II, portador de Licenciatura Plena, com
Especializa¢do.

1) CLASSE L, FS-a CLASSE [, FS-a

IV- o Professor I com formac¢do em Licenciatura Plena, acrescida
de curso de pos-graduacgdo stricto-sensu, Doutorado terd passagem para a
matriz de vencimento do Professor I, portador de Licenciatura Plena com
Doutorado, obedecendo a seguinte correspondéncia:

1) CLASSE 111, FS-a CLASSE III, FS-

V- o Professor I com formagdo em Licenciatura Plena, acrescida de
curso de pés-graduacdo strcto-sensu, com Mestrado, tera passagem para
matriz de vencimento do Professor I portador de Licenciatura Plena, com
Mestrado, obedecendo a seguinte correspondéncia:

1) CLASSE III, FS-a | CLASSE 111, FS-

VI- o Professor I com formagdo em Licenciatura Plena, acrescida
no curso de pés-graduagdo lato-sensu, Especializagdo, tera passagem para a
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matriz de vencimento, do Professor I, portador de Licenciatura Plena, com
Especializagdo, obedecendo a seguinte correspondéncia:

1) CLASSE 111, FS-a CLASSE 111, FS-

VII- Nesta 2* fase, o tempo de servigo de cada servidor, anterior a
vigéncia da presente Lei, serd considerado para fins de enquadramento,
conforme os critérios definidos para efetivagdo da Progressdo Vertical por
Tempo de Servigo.

Art. 31°. Na efetivagdo do artigo anterior sera reservada a situa¢io

s do Professor afastado em definitivo de regéncia por problema de saude,

devidamente comprovado pela Pericias Médicas do Estado, devera ser

- processada de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos da presente

Lei, referentes ao grupo ocupacional Magistério, passando a desempenhar
atividades técnico-pedagogicas, devendo ser capacitado para nova fungdo.

Art. 32°. Aos servidores afastados com ou sem onus para o
Municipio e de Licenga para Trato de Interesse Particular sera assegurado o
enquadramento quando o seu retorno ao efetivo exercicio na Secretaria de
Educagdo e Cultura e o enquadramento na 2* Fase dar-se-a4 ap6s 12 meses
do enquadramento na fase anterior, observados os demais dispositivos desta
Lei.

v Pardgrafo Unico. Ndo se incluem nas excegdes deste artigo, os
Professores que, com autorizagdo do SEC, se encontrem afastado para
realiza¢@o de cursos ou a disposi¢do de outros 6rgaos do Municipio.

Art. 33°. As disposi¢des da presente Lei aplicam-se aos inativos,
aos servidores em disponibilidade, no que se refere ao enquadramento, sem
qualquer desenvolvimento na carreira.

Art. 34°. A primeira fase do enquadramento dos atuais servidores,
no PCC do Sistema Publico Municipal de Educa¢do e Cultura, serd
implantada de acordo com as normas. estabelecida nesta Lei, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicacio.
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Art. 35° Os servidores aposentados, enquadrados nos grupos
ocupacionais Magistério, conforme critérios definidos no art. 30, terdo
proventos revistos nos termos do § 4° do Art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 36°. Os Professores de Educag¢do Infantii e do Ensino
Fundamental de 1 a 4* série com formag@o para o Magistério ou portador
de Licenciatura Plena na sua area de atua¢do que na data da publicagdo da
presente Lei, estiverem realizado Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo na sua area de atuacdo, terdo direito ao desenvolvimento na
carreira, observados os dispositivos desta Lei.

Art. 37°. O servidor podera recorrer do seu enquadramento, no
- prazo maximo de 180 dias.

. Art. 38°. Apods concluido o processo de enquadramento, definido
no Artigo 30 desta Lei, as gratificagdes de fungdo e de representagdo,
prevista na Legislacio em vigor, serdo consideradas como um dos
elementos disponiveis para tratamento em possiveis corre¢des ou distor¢des
verificadas na estrutura de vencimentos dos cargos do Quadro Permanente
de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 39°. Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes
permanecerdo nos mesmos, até que sejam enquadrados de acordo com os
critérios e fase estabelecidos na presente Lei.

— Art. 40° No prazo de 90 dias, contados a partir da data da
publicacdo da presente Lei, serd constituida Comissdo para elaborag¢do do
Plano de Avaliagdo de Desempenho, que se constituirda em instrumento
complementar do PCC.

Art. 41°. Fica determinado o intervalo de 2% (dois por cento) entre
as FAIXAS, e de 5% (cinco por cento) entre as CLASSES em todos os
cargos que compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educag¢do e Cultura.

I- para o cargo de Professor I e I1, o intervalo gntre as matrizes de
vencimento, conforme os Anexo IV, sera de 10% (dez por cento).
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