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LEIN. 60232/2010

Consolida a legislagio sobre o Regime
Juridico  dos  Servidores  Piublicos  do
Municipio de Aragoiaba e da  Qutras
providéncias

SEVERINO ALEXANDRE SOBRINHO, Prefeito do Municipio de Aragoiaba, Estado
de Pernambuco. no uso de suas atvibuices lepais, que lThe sdo conferidas pela Tei
Owganica  do Municipio, Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢
ete sanciona a seguinte lei

TITULO 1
CAPITULO YINICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Esta lei institui o regime juridico tnico dos servidores publicos municipais,
inclusive da administracio indircta, compreendendo autarquias e fundagdes publicas do
Municipio de Aragoiaba

Art. 2° - Para os efeitos deste estatulo, servidor pubhco ¢ a pesspa lcgdlmenlc
investida em Cargo Publico

Art. 37 - Cargo Publico é o criado por Lei, com denominagio propria, em numero
certo, constituido pelo conjunto de atribuigdes a serem desempenhadas pelo servidor e
pago com recursos do mumcipio

& 1" - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime juridico Gnico ora
instituido. ficam transformados em cargos e os seus ocupantes serdo considerados
servidores pubhcos municipais;

Art, 4° - Os cargos sdo de provimento cfctwo ou em comissic, € lerdo seus
vencimentos fixados em Lei,

§ 17 - Cargo efctivo ¢ o que integra carreira e para cujo provimento se exige
aprovagio ple\fla em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - A L& definica os cargos em comissdo de acordo como for estabetecido no
plano de cargos e carretras

Art. 5° - Os cargos publicos sio acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei e regulamento.

Art. 6° - O quadro de pessoal civil dos poderes Executivo e Legistativo Municipal,
sera organizado e estruturado em carreiras constituidas por cargos de provimento
efetivo, ¢ por cargos de provimento em comissdo isolados das carreiras, quantificados
em numero certo, especificados e dimensionados de acordo com as reais necessidades
da administragdo publica
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Paragrato  danico Somente por lei especifica poderd ser modificado o
dimensionamento ou o quantitativo dos cargos integrantes do quadro de pessoal civil
dos poderes Executivo e Legislative Municipal, assim como a transformacio dos
Mesmos

AT - E oproibida a prestagdo de servigos gratuitod, salvo nos casos de trabalho
voluntario que visem agdes sociais para a comunidade.

TreLo g

DO PROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTACAO.
CAPITULO|

SECAO |
DISPOSICOES GERALS

Ari. 89 - Sio requisitos basicos para ingresso no Servigo Pablico
Municipal ' _
I - ter nacionalidade Brasileira ou equiparada
1 - ter idade minima de dezoito anos,
1T - estar qunte com as obrizagdes militares ¢ eleitorais;
1V - estar no gozo dos direitos politicos,
V - gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprovada mediante exame médico e
psicolecnico,
VI atender aos requisitos exigidos para o cargo,
Art9" - B compelente para prover cargos publicos, o prefeite do municipio na
administragdo direta, nas autarquias ou fundagdes publicas municipais,
Art. 10 — A investidura em cargo plblico ocotrera com a posse seguida do exercicio.
Art. 11° - Sdo formas de provimento de cargo ptblico:
I - Nomeacg3o;
11 - promogao,
I - transferéncia .
1V - Readaptagio,
V - Reversio,
VI - Reintegracio,

SECAC H

DA NOMEACAO

Art, 12° - A nomeagao far-sc-a:
I - En carater efetivo, quando se tratar de carpo de carreira,
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- Emocomissao, guando setratar de cargo yue, em virtude de Tei seja de livre
nomeacio ¢ exoncrado, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares

SECAO
DO CONCURSO PUBLICO

Art 13 O conenso sera de provas, ou de provas e titulos, realizado emouma ou
mais ctapas. conforme dispuser o regulamento ou edital

§ 19 - A nomeaciao dos aprovados Far-se-a com rigorosa observancia da ordem de
classificacan no concurso ¢ dentio do prazo de sua validade

ArC 14 - A tdade minima para participagdo em concurso publico ¢ de dezaito anos,

na data linal de sua realizacio
Paragnato unico  Respettando o disposto neste artigo ¢ nhscuatlu a natureza do
careo, o edital podera estabelecer outros limites de idade para inscrigdo em concurso
publico
ArL IS - O concorso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorntogavel

por el perioda

SECAO IV
DA POSSE F DO EXERCICIO

Art. 16" - Posse ¢ a aceitaciio formal das atribuigoes, deveres ¢ responsabilidades
inerentes a0 catgo publico, com o compromisso de bem servir

S 1 A posse dar-se-a no praso de ate irnta dias contados da publicagao do ato de
Pros mento.

8 2% A requerimento justificado dointeressado o prazo de que trata o ‘paragrato
dnlunn podera serprotrog rado pot ald miais sessema dias,

¥ A posse podera se dar mediante procuragio guando se tratar de ausente do pais,
em missan do governo, on em casos espectais a juizo da autoridade competente.

§ 4% Lm se tatando de tuncionario em licenga ou outro afastamento, o prazo sera
contado do término do atastamento, salva se este nido se configurar em impedimento
para a posse

§ 5% S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 6° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo pablica, e, nos casos que a let indicar
dectaracio de bens ¢ valores gue constitient seu patrinonio.

§ 7" A pusse ¢ formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente ¢
pelta empossado

58T sdo competentes para dar posse
I Napreteitura de Aragoiaba
a1 o prefeito aos secretanios ¢ dirigentes maximos de empresas publicas, sociedades de
coonmma mista ou lndagoes
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b) Os secretarios ¢ dirigentes ‘maximos das autarquias e fundagdes, socicdade de
economia mista e empresas poblicas, aos demais carg.m de provimento efetivo ou em
COMMSEHo

11 na cdmara de Aragmaba o seu presidente

Art. 17° - A posse em cargo publico dependera de declarag,ao de aptidao fisica e
memtal, fornecida por orgio medico oficial

Pardagrafo dnico  fixeetua-se deste artigo o servidor aprovado em concurse pubh(_u
na forma do artigo noventa e sete, inciso quarto, alinea A, da constituigdo do Estado de
Pernantbuco.

Ar(.18 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse

§ 27 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagiio, se ndo ocorrer a posse € © exercicio,
nos prazos legais.

§ 37 O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a quat o servidor for
designado

Art. 19" - O inicio, a integracdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 20 - A promegdo, interrompem o tempo efetivo de servigo, que € contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promaover o
servidor

Paragrato dnico. () intersticio para as promogdes ndo intcerompe a contagem de
tempo de servigo efetivo para cfcito de aposentadoria.

Art. 21- O servidor tera exercicio no orgio onde for lotado.

Paragrafo Unice - o afastamento do servidor para ter exercicio em outro orgio ou
enlidade, por qualquer motivo, so se verificara nos casos previstos no Plano de Cargos
e Carreiras mediante ato do prefeito.

Art.22 -~ Ao entrar em exercicio (O servidor apresentara ao Orgdo competente os
elemenios necessarios ao assentamento tndividual,

Art.23 — O servidor ndo poderad afastar-se do exercicio do cargo para csiudo ou
missdo oficial fora do municipio, sem autorizagdio do prefeito do municipio.

Paragralo anico - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera
concedida exoneragdo a pedido ou licenga para trato de interesse particular, antes de
decorrido prazo igoal ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento das
despesas havidas com o seu afastamento.

Art.24 — Preso preventivamente o servidor sera afastado do exercicio do cargo.

Paragrafo unico — O servidor condenado a cumprir pena privativa de liberdade por
periodo superior a dois anos sera demitido do cargo.

Art.25 - O exercicio de cargo em comissio exigira do seu ocupante integral dedicagio
ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragio.

SECAQ V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Ari.26 — Estagio probatonio € o pericdo imicial de (03) t1és anos de efetivo exercicio,

e tem por objetivo afenir a aptiddo para o exercicio do cargo mediante a apuragio dos
requisitos a serem estabeiecidos no plano de cargos e carreiras.
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§ 1° - s¢ no curso do estagio probatorio, for apurada em processo regular, a inaptidio
do wrudm para o oxercicio do cargo, cle sera exonerado

§ 27 - no cuse do processo g goe se relere o pdmgmln anterior, ¢ desde a sua
instauracao, sera assemtrada ao servidor ampla defesa que podera ser excrcida
pessoalmente ou por intermedio de procurador babilitado, conterindo-se-lhe ainda o

" praso de dez dias para juntada de documentos e apresentacao de defesa escrita

§ 3" - o fermino do estagio probatario sem exoneragido do servidor, fimporta em
declaracao amtomatica de sua estabilidade no servigo publico

SECAOQ VI
DA ESTABILIDADE

Ar.27 — Os servidores ocupantes de cargo publico € que ndo tenham sido admitidos
na forma e regulada do o oartigo quarenta ¢ um da Constiteigdo Federal, serdo
considerados estavets apos cumpridos os procedimentos legais.

Art.28 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo,
adquirira estabitidade no servigo poblico ao completar 03 (trés) anos dt. cfetivo
Cxeieicio

ArL.29 — O servidor estavel s0 podera ser demitido em virtude de suncngd judicial
transitada em julgado ou de processo administrative em que the seja assegurada ampla
defesa. )

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Are.30 - Transforéncia ¢ a passagem do funciondrio para cargo de carrcira de micsma
denominacio. classe ¢ vencimento, pettencenie a quadro de pessoal de um para ou
argdo, no ambito da administracio direta, sutarquias ¢ fundagoces.

Paragiafo anico A transteréncia ocotrera por solicitagdo do servidor ou chefia,
face existéncia da vapa ¢ mediante & aprovagio do Prefeito .

ATt.31 — Mediante opgde por escrito até cento e oitenta dias a contar da vigéncia
desta Lei. o servidor podera ser transferido para o quadro de pessoal de empresa publica
ou sociedade de cconomia mista municipal

§ 1° - a opgdo de que trata este artipo. serd submetida a aprecmq;ao e aprovacido do
prefeito.

y 2° - em caso de aprovagdo o servidor sera desligado definitivamente do regime
jur idico nnico. so podendo retornar mediante aprovagio em concurso publico.

SECAO VI
DA READPTACAO
Art.32 - Readaptagio ¢ a investidma do servidor em cargo de atrnbuicoes ¢
responsabilidade compativers com a fimitagao gue tenha sofride em sua capacidade

fisica ou memal, verrticada em oingpegdo médica, sem acarretar redugdo no scu
vencimento
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§ 1° - julgado incapaz para o servigo pablico, o readaptando serd aposentado.
§ 27 - em casos especificos a readaptagio podera se efetivar em cargo de carreira de
denominagio diversa, respeitada a babilinagdo legal exigida

SKCAO WX '
DA PROMOCAO

Art.33 A promogiio se dara no cargo de carreira por merecimento ¢ antiguidade,
alternadamente ¢ a intervalos niio superiores a dez anas

§ 19 - a promogio de que trata cste artipo dar-se-a medianie critérios a serem
estabelecidos no plano de cargos e carreiras do Poder executivo Municipal.

§ 2° - ndo havera promogio do servidor em disponibilidade-ou-em estagio probaiorio.

Art.34  Serd declarado nule o ato que promover indevidamente o servidor.

Paragrafo unico - O servidor promovido indevidamente ndo ficara obrigado a
restituir o que a mais tiver recebido .

Art.35 . Identificada a promogio indevida sera aherto processo administrativos para
apurar possiveis irregularidades.

Paragralo unico -- verificada a culpa ou o dolo o responsavel sera punido na forma da
lei

Art.36 - Nio se fara a promogio se houver disponibilidade de servidor aproveitiavel
para na vaga

Art.37 - As promuwu serao realizadas no trimestre posterior aquele em que ocorrer
avaga.

SECAO X
DA REVERSAQ

Art.38 — Reversiio ¢ o rctorno a alividade do servidor aposentado por invalidez,
quando por junta medica oficiat, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadornia

Ar,.39 - A reversao sera {eita a pedido.

SECAO X1
DA REINTEGRACAO

Art.40 — A reintegragio € o reingresso no servico publico, por efeito de decisio
administrativa ou judicial, do servidor indevidamente demitido ou exonerado, com
ressarcimento pelo municipio dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante sera aproveitado em
outro cargo, cuja remuneragio ndo the cause qualquer prejuizo, respeitada a
qualificagdo profissional.

§ 2° - #do sendo possivel a reintegragio pela forma prevista neste artigo, o servedor
sera posto em disponibilidade no cargo que exercia.
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SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art 41 - bBxtinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel ficara
em dispombilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ac tempo de servigo.

§ 19 - a extingao ou declaragio de desnecessidade do cargo se fara mediante Let,

§2° - o salor do provente a ser auleride pelo servidor em disponibilidade, sera
proporeional ao tempo de servigo na razao de um trinta ¢ cinco avos por ano de servigo,
se do sexo masculino, ou um trnta avos se do sexo feminino, acrescido da gratificagio
adicional por tempo de servigo percebida a data da disponibilidade e do salario-familia

§3° - a0 servidor posto em disponihilidade, € vedado sob pena de cassacdo da
dispombitidade. exercer. qualquer cargo, fungiio ou emprego, ou prestar servigo
retribuido mediante recibo em oredo ou entidade da admimistragio direta ou indireta da
Umao, dos Fstados. ou dos Municiptos, ressalvanda as hipoteses da acumulagdo legal,
ott expressa determinagio da et

§4° - o servidor em disponibilidade podera ser aposentado, na forma prevista neste
cstituto

Art42 O getorno a atividade do servidor em dispomnbilidade, tar-se-a mediante
aproveitamento. na primetea oportunidade que se oferecer.

Ar(43 O aproveitamento dar-se-a ne mesmo cargo, ou se extinto, em outro cargo
de atribuigoes e vencimentos ndo inferiores aos do servidor aproveitado. respeitados os
scus direitos adquiridos :

raragrafo unico  se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de quinze dias contados da publicagio do ate de aproveitamento

Art.44  sera tornado sem cleito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade do
servidor que, ndo entrar em exercicio no prazo legal, satvo no caso de invalidez, em que
o servidor sera aposentado

Paragralo unice a cassa¢do da disponibilidade na hipotese deste artigo, scra
precedida de inguento administrativo

Artds A vacancia no cargo publico decorrerd de
I - Exoneracdo.

I - Dennssio,

HI Promocao

IV - Transferéncia;

V - Aposentadoria,

VI - Posse em outro cargo, ressalvado os casos de acumulagio legal,
Vil - Falecimento

Art.d6 — A exoneragaa de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Paragralo amco - A exoneragido de oficio sera aplicada:

a) Quando ndo satisleitas as condigoes do estagio probatorio.

b}y Quando extinta a punidade, por decursa de prazo, para desligamento definitivo
par abandono de cargo.

Art.d7 — A exoneracgio de cargo ou tungio de provimento em comissao dar-se-a a
wiizo da autonidade competente ' ’

Art. 48 - A exoneragdo sera aplicada nos casos previstos neste diploma e em outros
previstos em bei
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CAPITULO 111
DA REDISTRIBUICAO

Art.49 — Redistribuigio ¢ a movimentagdo do servidor, com o respectivo cargo, para
guadro de pessoal de outro orgao ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos

scjam wdénticos
Art.50 — A administragio wilizara  a redistribuigio para adequar os quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou

criacio de orgdo ou entidade.
Art.51 — Nos casos de reorganizagio ou extingdo de orgdos ou entidades, os cargos
vagos, declarados desnecessartos serao extintos

CAPITULO 1Y
DA SUBSTITUICAQ
Art.52 - Os ocupantes de cargos em comissdo de dire¢do e chefia, terdo substituto

eventuais,

plicans

.
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—_ §1 - o substituto eventual assumird o cargo ou a fungio nos afastamentos ou

impedimentos do titular
§2° - o substituto evenjual fara jus a mesma gratificacao pelo exercicio do cargo ou

- funciio que fizer o seu titular, paga na propor¢ao dos dias de eletiva substituigao.

TITULO W

- . DOS DIREITOS E VANTAGENS
~ CAPITULO ¢

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

- Art.53 — Vencimento ¢é a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

-~ valor fixado em Let v
Paragrafo tnico - O servidor nomeado para cargo em comissio podera optar pelo

a vencimento do cargo efetivo, asseguradas as vantagens anteriormente recebidas, sem

-  prejuizo da gratificagio a que fizer jus pelo exercicio do cargo comissionado.

~ Art.54 — Remuneracdo é o vencimento basico do cargo efetivo acrescido das

— vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor.

§1° - a parte da remuneragio constituida pelo vencimento basico do cargo efetivo

a acrescido das vanagens de carater permanente, & irredutivel ¢ observara o principio de

- isonomia, quando couber.

A §2° - na revisdo geral da remuneragdo dos servidores, prevista no artigo trinta e sete,
inciso dez da Constituigio Federal, levar-se-a em conta a alteragio de poder aquisitivo
da moeda, bem como os valores praticados no mercado de trabalho, atendidos os limites

h de despesas de pessoal.

L ) Art.55 ~ Nenhum servidor podeia perceber remuneragdo maior que a atribuida em
“ espécie ao Prefeito do Municipio.

I
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Pardagrafo vimco  para os cleitos deste artigo, considera-se remuneragao a soma do
vencimento e da gratificagido pelo exercicio do cargo comissionado, bem como as
demais vantagens

Art.56 - o servidor perdera
I o vencimento do dia, se nao compareces ao servico, salve motivo justiticado ou
moléstia comprovada pela pericia médica municipal.
H - um ter¢o do vencimento durante o afastamen{o por mofivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum ou dentincia por crine funcional, ou ainda condenagdo por
erime mafiangavel em processo no gual ndo haja pronincia com direito a diferenga se
absalvido, ou se for provida a revisio eriminal, no caso de condenacdo definttiva
IV a remuneragdo durante o alastamento em virtude de suspensio disciplinar,

Art.87 - Nenhum servidor ative ou inalivo poderd perceber vencimentos ou

proventos inferiores ao salarto minimo vigente no pais

Art.58 — I proibida a retencio ndo autorizada da remuneragdo ou proventos.

ATLSY - As reposicoes ¢ indemizagoes a fazenda municipal serdo descontadas do
vetncimento ou proventos em parcelas mensais, corigidas no mesme indice utilizado
para atualizar vencunentos, ndo excedente a terga parte

1% - ao servidor exonerado, ou com licenga sem vencimenio deferida. ndio sera
permitido o pagamento parcelado da reposicdo ou indenizagio

§ 2° - no caso do erro da administragdo na interpretacdo ou na aplicagdo da norma
lezal, o servidor fica desobrigado de restituir o que houver recebido mdevidamente, com
presumida boa e .

Ar.60 — O servidor com débito com a fazenda publica, que for exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de trinta dias para quita-
la.

daragrafo anico A ndo quitagdo do débito no praza previsto, implicard .em sua
mscricdo em divida ativa ‘

CAPITULO T
DAS VANTAGENS

ATE61 - juntamente com o venciniento pedera ser pagos aos servidores as seguintes
vantagens:
[ Iianas,
it - Benelicios;
H1 - Gratificagoes,
IV - Adicianais 7

§1° - As didgrias ou 0§ auxifios nfio se incorporam acs vencimentos ou proventos. -

§2° - Serdio permancntes as gratificagdes e os adicionais ao vencimento ou provento
nos casos ¢ condigoes indicados neste diploma ou previstos em Lei.

Art.62 — As vantagens pecuniarias nao serio computadas nem acumuladas para
efeito de concesso de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento
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- SECAQ Y
I
L DAS DIARIAS '
L : . . , _
Art.63 - O servidur que a servigo, se afastar da sede em carater eventuial e transitorio
- para outro ponto do pais ou do exterior. fara jus a passagens e diarias para cobrir as
N despesas de pousadas e alimentagdo, bem como indenizagdo para locomogio urbana.
L §1° - E considerado a servigo, o alastamento para participagio em  cursos,
‘ congressos, seminarios, simposios e congéneres, quando indicados pela prefeitura.
-~ “§2° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
- quanda o deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio..
— §3° - (‘) valor da diaria scrd estabelecido em decreto mumc:pal‘
Art.64 — O servidor que receber diarias e nde se afastar do municipio, por qualquer
%" motivo . fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de vinte e quatro horas.
- SECAQ N
-~ DOS BENEFIC108
1
L Art.65 — Os auxilios a serem concedidus serdo definidos através do plano de
i beneficios que constara obrigatoriamente do plano de cargos e carreiras.
- Paragrafo unico - Até a implantagio do plano de cargos e carreiras, serdo mantidas
b~ os atuais beneficios na conformidade da regulamentagio vigente.

_ SECAO 111
-~ DAS GRATIFICACOES
_ Ar(.66 — conceder-se-a gratificagio;

I-- De fungao
- 1 - De servigo extraordinario.
- 11 - Pela participagio como integrante ou auxitiar, de comissdo, de grupo especial de
- trabalho, de grupo de pesquisa, de apoio ou de assessoramento técnico e de orgéo de
- deliberagao coletiva.

IV - De produtividade.
- V - De monitoramento, de cursos especiais ou de treinamento a servidores municipais.
- VI — Por outros encargos previstos em Lei. :
- Art.67 — Gratificagio de fungio ¢ a retribuigdo pecuniaria mensal pelo desempenho

de encargos adicionais, represeniados pela execugiio de tarefas cspecificas,
- determinadas pela administragio.
- - Art.68 — A gratificagio de servigo extraordinario é a retribuigdo pecuniaria para
A realizagdo de tarefas realizadas além da jornada normal de trabalho.
- Art.69 — A pratificagio de representagfio sera atribuida aos ocupantes de cargo

comissionado.
- Art.70 — Fica assegurada a estabilidade financeira quanto a gratificagio de qualquer
natureza, percebidas ininterruptamente ha cinco anos ou intercaladamente a sete anos,

—-—

- respeitado o disposto no  artigo noventa e oito, paragrafo 2°, inciso XV da
Constituicao do Lstado de Pernambuco.

—~—~
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Art. 71 — A gratilicagao pcla'mnmpag.m COmo inlcgranle ou auxiliar, em comissio,
ou grupa de pesquisa, de apoio ou de assessoramento técnico e em orgiio de deliberagiio
coletiva, © o vantagems contingente ¢ assessoria de vencimenio, atribuida por lvmpn
certo ¢ na forma disposta em regulamentagio

Art.72 - A aratilicagio de produtividade destina-se a estimular as atividades de
tributagao. arrecadagdo. hiscalizagdo ¢ trabalhos advocaticios na forma prevista em
regufamentagio,

Art.73 - A gratificagio de monitoragem ou curses especiais ou de treinamento a
servidores munictpars sera concedida, por tempo determinado.a servidor. desde que esta
atividade niio seja inerente ao exercicio de seu cargo

Art. 74 As manficagoes de lungio ¢ de servigos extraordinirios nao poderao ser
atribuidas a ocupante de cargos de provimento em comissio

ATl 75 As pratificagOes previstas neste estatuto sdo vantagens contnu,cntc‘; ¢
assessoras do vencmento e sua concessdio condiciona-se a interesse da administragdo ¢
aos requisitos fixados em lei, na forma em que dispuserem  suas  respectivas
regulamentagoes

Art.76 - O atastamento para tratameno de satde nao mterrompe a percepgio das

“gratificages previstas neste diploma

SECAQ IV

DOS ADICIONAIS

Art.77  Conceder-se-a adicionais
1 Portempo de servigo
I porservigo noturno
1 por nisco de vida ¢ on saude.
IV - Por ténas

Art.78  Adicionais de cinco por cento por giinguénie de tempo de servigo.

Ar.79 O adicional noturno sera concedido nos casos previstos em Lei, com valor

nunca inferior ao dinrno .
Art.80 - Conceder-se-a gratificagdo prevista no inciso 1l do artigo sctenta ¢ sele,
quando o servidor  exercer  atividades em  locais  ou  circunstancias que

comprovadamente tragam risco de vida e saude, de acordo com a legislagio especifica
reguladora da matéria.

Art.81 - Independentemente de solicitagic scra pago ao servidor, por ocasido das
férras, um adicional de um tergo da remuneragio.

CAPITULO H1
DAS FERIAS

Art.82 - O servidor fard jus. anualmente a trinta dias consecutivos de férias ,
podendo ser gorzadas em dois periodos iguais de quinze dias no mesmo ano, um dos
quais podera ser convertido em especie

§ 1° - Para o prnimeiro periodo aguisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
eXCIaitny
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§2° - sempre que as férias ndc forem concedidas dentro do prazo de doze meses apos
cada periodo aquisitivo, o servidor fara jus a contagem em dobro para efeito de
aposentadoria, ou podera goza-las cumulativamente com as férias de oufro exercicio.

§ 3° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterier, quando a ndio concessdo se der por
extrema necessidade do servigo, expressa publicamente através de portania.

§4° - Sera fevada a conta das férias. as faltas ndo justificadas ao scrwqu em
quantidade igual ao fimite de quinze dias.

Art.83 - Os servidores membros da mesma familia, tem direito de gozar ‘Férias no
mesmo periodo desde que ndo resulte prejuizo para o Servigo.

Art.84 - As férias do servidor estudante ou professor, serdo preferencialmente
concedidas nos meses que coincidern com as férias escolares.

Art.85 - As férias poderio ser interrompidas por absoluta necessidade do servigo e
mediante concordancia cxpressa do servidor. Ou obrigatoriamente, em caso de
convocacgio para o servico militar, servigo eleitoral ou jari.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOT
vaoacOESPREmnnNARES

Ar(.B6  conceder-se-a licenga ao scrvidor:
1 - Para tratamento de saude
11 - Por motivo de acidente em servigo.
11 - Por motivo de doenga em pessoa da familia.
1V - Por motivo de gestagio ou adogio.
V - Por motivo de adogao de menores

- Por motivo de afastamento do ¢onjuge ou do companhclro

Vll ~ para o servigo militar
VHI - Para atividade politica,
IX - Premio por asstduidade.
X - Para tratar de interesses particulares.
X1 -- Para desempenho de mandato classista.

§1° - As licengas previstas nos incisos | a 1V serdo precedidas de exame médico ou
junta meédica oficia.

§2° - o servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a viate e quatro meses, salvo nos casos dos incisos V, VI, VII, TX, XI;.

§3° - As licengas previstas no inciso V, serdio precedidas de comprovagio de adogio
por instrumento legal competente.

SECAO II
S LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.87 - Conceder-se-a ao servidor licenga para tratamento de satide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragiio a que fizer jus.
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Art.88 Para licenga ate noventa dias, a inspegdo sera feito por meédico ou setor de
assisiéncia do orgiio de pessoal, ¢ se por prazo superior, por junta médica oficial

1" - Sempre gue necessano a inspegdo médica realizar-se-a na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar recolhido.

829 - Bxcepcionalmente podera ser aceito atestado passado por medico estr anho a0
servico publico municipal, desde que homotogado pelo drgio diretor de pessoal, ouvido
previamente o seton medico competente

Art.89  Findo o prazo de licenca, o servidor sera submetido a nova inspecio
médica, que concluira pela volta ao servigo. pela prorrogagdo da licenca ou pela
aposentadornia

Art. 90 O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionas por
exposicao, em servigos de raio x, substancias radioativas ou toxicas, scra afastado do
trabathe e submetido a imspegao médica

Art.9t Eovedado o exercicio de atividades remunerada durante o periodo de
licenga prevista no arligo oitenta ¢ dois incisos La V.

Art.92 - Sera punido na forma da Lei o servidor que se recusar mm\l;hmddmunc a
inspecio medica. cessando os eleitos da pena ao se verificar a inspecio

SECAO 11
DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Arl.93 Sera Heenciado, com remuneracio integral, o servidar acidentado em
servigu '

Art.94 - Configura acidente e servige o dano fisico ou mental sofrnido pelo
servidor ¢ que se relacione mediata ou imediatamente com exercicio de cargo

Paragrato unico  byguipara-se ao acidente em servigo o dano:

- Decorrente de avressio sofiida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.
1t - Sofrido no pereurso da residéncia para o trabatho ou vice-versa.

ArL95 o servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em istituicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrato unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial, constitui
medida de excegdio ¢ somente sera admissivel quando inexistirem mefos ou recursos
adequados. em instituigdo pablica

Art.96 - A prova do acidentc sera feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem, ’

SECAO 1Y
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Ari.97 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente cu enteado.

817 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo,
mediante comprovagao médica acompanhaniento social.

§2° - A licenga de que trata este artigo nfo excedera vinte e quatro meses € sera
concedida
[ Concedida com vencimento inlepral, até {rés meses
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I - Com metade do vencimento, até um ano,
HI - Sem vencimenta, a partir do décimo terceiro até o vigésimo quarto mes.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE OU ADOTANTE

Art.98 - Scra concedida licenga a servidora gestante, por cento ¢ oitenla dias
consceiivas, sem prejuizo da remuneragio. '

§1° - A licenga podera Ler inicio no primeiro dia ao oitavo més da gestagdo, salvo
presericio meédica em contrario : :

§2° - No caso de nascimento prematuro a licenga terd inicio a partir do dia do parto.

§3¢ - No caso de nati-morto, decorridos trinta dias do cvento, a servidora sera
submetida a exame médico ¢ se julgada apta, reassumirg o exercicio.

§4° - Nop caso de aborto ndo criminose, atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a trinta dias de repouso remunerado,

Ar.99 - Para amamentar o praprio filho até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho a uma hora de descanso que padera
ser parcelada em dois perindos de meia hora, no inicio e no término do expedicnte.

AT 100 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até dots
anos de idade seria concedidos sessenta dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado no navo lar :

SECAO VI
DA LICENCA PORMOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

ArLI0T - Podera ser concedida ao servidor para acompanhar cdfijuge ou
companheiro removido ou transferido para oufro ponto do territorio nacional, para o
exterior ou eleilo para 0 congresso nacional.

Paragralo tinico - A licenga sera no prazo indeterminado e sem remuneragio.

SECAQ YU
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.102 - Ao ser convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma
e condicdes previstas na legislagdo especifica,
Paragrafo tnico ~ Concluido o servigo militar, o servidor até trinta dias para assumir

o exercicio do cargo.
SECAQ Vil
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ArLE03 O servidor tera direito a Jicenga com remuncracio, durantc 0 periodo que
mediar entre sua escollia, em convenglo partidasia, comoe candidato a cargo eletivo. e a
véspeta do registro de sua candidatura perante a justica cleitoral.

|
|
;

Av. Jodo Pessoa Guerra, sin Centro Aracoiaba-PE QEP 53590-000 CNPJ 61.613.860/0001.63
Fone: [B4) 3643.8432 | 3643 8846 « E-mail préelei(uraﬂaracoiaba@ig.com,br




|

}.‘

}

[ A A N

) )

)

) )

)

y

) ) o))

)

)

FYy Ty v )

}

Yy 7 7))

ROVERND MUNICIPAL

[ARAGOIA TS

l llqdr L 3‘““.‘ ‘

ST O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha a sua
N L
ingao ¢ que exerga cargo de diregao, chefa, arrecadagior ou” fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante- a justica
elevoral ate o dia seeuinte ao do pleito

829 - A partir do reeistro da candidatura e até o- deumo ia seguinie ao da elei a() 0

Q i

servidor fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse

SECAQ IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Arvt. A4 Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio o servidor fara jus a trés
meses de licenga sntepral por assiduidade, com remuneragBo integral, podendo ser
convertida em pecunia, a requerimento do servidor,

Art105 - nao se concedera icenga-prémio ao servidor gque no periodo aquisitivo:
I Fahar ao servigo por mais de cinco dias, injustificadamente.
1T Sofre pana disciphinar de suspensao
I Afastar-se do cargo em virtude de

a) [icenca para lratamento em pessoa da familia, por prazo supetior a trinta dias.

by Licenga para tratar de interesses particulares.

¢} Condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva,

d) Afastamento do cdnjuge ou companheiro.

Arti66 - A requerimento do interessado a licenga-prémio podera ser gozada em
perrodos de no nminimo trinta dias

Paragrafo unico  Tgual tratamento serd dispensado a conversio da licenga-prémio

Cent pecunia

Art 107 Recebimento do valor das licencas-prémio nao gozadas. correspondente
cada uma a trés meses da remuneragao intepral do servidor a época do pagamento em
caso de lalectmento ou aposentadoria. quando a contagem do aludido tempo nio se
torne necessaria para elento de aposentadoria

Art. 108 O numero de servidores em gozo simullaneo de licenga-prémio, nio
podera ser superior a um tergo da lotagio da respectiva unidade administrativa,

SECAQ X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

AT 109 - A critério da administragio podera ser concedida ao servidor, licenga sem
vengcimento para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de dois anos consecutivos.

§17- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

%27 - O tempo da licenga nao serd contado para qualquer efeito.

§3° - A licenga podera ser no maximo por dois anos.

§4° - Nao se concedera licenca a servidor nomeado, removido, redistribuido ou
ransferido, antes de completar dois anos de exercicio.
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SECAQ XI

DA LICENUA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 116 booassegurade ao servidor o direito a licenga  remunerada, para o
desempenho de mandato em central sindical, confederagao, federagio ou associagio, ou
entidade tiscalizadora da profissio

§1° - Somente poderdo ser hicenciados com direite & remuncragio servidores cleitos
para cargo de diregio ou representagiie no orgdo sindical representativo da categoria. ate
no maximo de oo servidores da prefenura,

§2° - A licenga tera duracio igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelercao

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAQ QU ENTIDADE

At HTT - O afastamento de servidor para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
g0 se verthicard nos casos previstos neste diploma ou mediante autorizagio expressa do
Prefetto do Municipio, para [im determinado e por prazo certo.

§1° - O servidor podera ser liberado para ter exercicio em outro orgdoe ou entidade
dos poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, pra o
desempenho de atribnigaes do interesse da administragdo municipal

827 - A criténio da administragdo durante o afastamenlo o servidor podera fazer jus
aos seus direttos e vantagens exceto as gue forem atribuidas as condigdes de trabalho.

§3° - Cessada a liberagio o servidor tera o prazo de dez dias para retornar ao 6rgio
ou eidade de origem .

Ar 12 A criténio da administragio, o afastamento do servidor para servir em
organismo internacional com o qual o Brasil coopere, ou dele participe, podera ser
autorizado com a manutengio de direitos ¢ vamtagens.

Art. 113 O afastamento para estudo ou missdo oficial ne exterior obedecera ao
disposto em legislagio especifica.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 Sem qualguer prejuizo poderi o servidor ausentar-se do servigo:
I Porum dia para doaglo de sangue.
11 Até dois dias para se alistar como eleitor,
HT - Até sete dias por motivo de:

a) Casamento.

by Falecimento de conjuge, companhetro, pais, madrasta, padrasto, fithos ou

entcados e rmaos

Art.115  Podera ser concedido horario especial ao servidor, quando comprovada a
incompatibihidade entre o horarie escolar ¢ o da reparticio.

Paragrafo unico  Para efeito do disposto neste artigo, sera admitida a compensagio
de horarios na reparticio, respeitada a duragio semanal de trabalho,
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Art.116 - Ao servidor estudante permitir-se-4 fattar ao servigo, sem prejuizo do
vencimento e das vantagens nos dias de vestibulares, mediante comprovagio de
Inscrigdo

Paragrafo unico Ao (uncionario estudante de nivel superior, serd pernmitido faltar
a0 servigo, sem prejuizo dos vencimentos ou vantagens, nos dias de prova ou exame,
desde que previamente cientificado ao chefe imediato. ‘

ArL.117 - O servidor podera afastar-se do Municipio, a critério da administragéo,
para missio oficial, ou de estudo que guarde correlagio com a atividade que exerca.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art.118 - | contado para todos os cfeitos o tempo de servigo publico federal,
estadual e municipal. inclusive o prestado as forgas armadas.

Art.119 - E vedada a averbagio de tempo de servigo prestado a Unido, Estados e
municipios com quaisquer acréscimos ou em dobro, salvo se houver dispositivo
correspondente na legislagao municipal

Art.120 - A.apuracio do tempo de servigo sera feita em dias, convertidos em anos, a
raziio de trezentos e sessenta e cinco dias por ano.

Art.121 — Alem das guséncias a0 servigo previstas no artigo cento e treze, sdo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - Férias
Il - Exercicio em orgaos ou entidades de poderes da Unido, Estados, Municipios e do
Distrito Federal.
11 - Exercicio de cargo ou fungio no governo ou administragio, em gualquer parte do
territorio nacional
IV - Participagio em programas de treinamento regularmente instituido.
V - Desempenho de mandato efetivo federal, estadual e municipal.
V1 - Convocaglo para o servigo militar.
VIl - hari e oulros servigos obrigatorios por Lei,
VIII -- Missdo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento.
1X ~ Licengas:
a) A gestante e adotante.
b) Para tratamento da propria saide.
c) Para atividade politica, casos do artigo cento e rés, paragrafo segundo, exceto
para promogio por merecimento.
d) Para o desenvolvimento de mandato no sindicato de representa¢do da categoria.
e) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.
[) Por motivo de doenca de notificagio compulsoria em pessoa da familia do
servidor.
g) Licenga-prémio.
Art.122 - Contar-se-a apenas efeito de aposentadorias; .
I - A licenga para tratamento de sadde de pessoa da familia.
IT - O tempo de servigo em afividade privada.
L - O tempo que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade, desde que
ocoTIa & reversito e o reaproveilamento respectivamente.
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17 - Comtar-se-a em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas em
aperagdes de guerra ’
§2° - ¥ vedada a acumulagio de tempo de servigo presfado concomilantemente em
dois v mais cargos ou fungoes de orgios ou entidades dos poderes da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, autarguias, fundagSes publicas, sociedades de cconomia

mista ¢ empresas publicas

CAPITULO VIIT
DO DIREITO DA PETICAQO

AL 23 B assegrado ao servidor o direito de requerer e de representar

§1° - O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo, ¢ a
representagio, contra ilegahidade ou abuso de poder.

82° - O requenimento sera dirigide 2 antoridade competente em raz3o da mateéria,

Art.124  Sera punido com pena de suspensio de quinze dias o servidor que
comprovadamente ncgas ou retardar o encaminhamento de requenmentos.

Art.125 A representagio sera encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente
apreciada pela awtoridade superior aquela contra a qual tormulada.

Art.126  Cabe pedido de reconsideragio  dirigido  a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisao '

Paragrafo unico - Aplica-se neste dispositivo o disposto no artigo cento ¢ vinte e
trés. ‘

Art.127 - Cabe recurso do indeferimento do pedido de reconsideracio e de decisio
sobre recurso interposto

§1° - O recurso sera dirigido imediatamente superior a que houver expedido o ato ou
proferida a decisao

§2° - A autondade reeonida podera alternativamente, 1econsiderar a decisio ou
submeler o feito, devidamenie instruido. a apreciagiio de autoridade superior.

Art, 128 - O recurso devera ser decidido no prazo de sessenta dias, observado o
disposto ne artigo cento e vinte ¢ quatro

Art.129  E de trinta dias o prazo para interposigo de pedido de reconsideragio ou
de recurso, a contar da publicidade on da ciéncia pelo interessade da decisdo recorrida.

ATt 130 - Para o exercicio do direito de peticao € assegurada, na reparticio. vista do
processe ou documento, nio sigiloso, ao servidor ou procurador por cle constituido.

Art. 131 - O direito de requerer prescreve:
1 - Fm cinco anos quanto: i
a) Aos atos de demissio, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes
a maléria patnmomal
b) Aos critérios resultantes das relagdes de trabatho.
It — Em trinta dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido em Lei.

§1° - O prazo de prescrigio contar-se-a da data da publicagdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando ndo publicado, com prevaléncia da que
primesro recorrer

§2° - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabivels, interrompem a
prescrigio,

£3" - Interrompida a prescrigiio, o praze recomegara a correr pelo restante, desde que
nio tnterior a mefade do prazo onginal, ne dia em que cessar a interrupgéo.
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Art 132 A preserigdo ¢ de ordem pablica, ndo podende ser relevada pela
administracio.

Art. 133 A qualquer tempo a adninisiragio podera rever sens atos, guando civados
de ilegahdades

CAPITULO VIN
DA APOSENTADORIA

Ari 133 O servidor seraraposentado,;
I Pormvalides
11- aposentadona voluntiarsa por idade:
111- aposentadoria voluntaria por idade e tempa de contribuigio:
IV- aposentadoria compulsoria; :
§ Unico  as aposentadorias desciitas no caput, serdo concedidas conforme a lLei
Municipal de numero 13172005 de 20 de junho de 2005 ;
Art.134 Os proventos de aposentadona sdo integrais quando o servidor:
1 Contar o tempo de servigo exigido para aposentadoria voluntania. observando-sc
(uanto
a) Ao ex-combatente, avs vinte ¢ vineo anos de servigo cletivo.
by Ao professor apos frinta anos. e a professora apos vinte ¢ cinco anos de efetivo
exercicio de magisteno,
¢) Ao servidor apos trinta anos ¢ a servidora apés vinte e cinco anos, quando exercer
profissio perigosa ou insalubre.
i Sofier invalides permanente por acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuraved, especificada e Lei.
Art 135 Os proventos da aposentadoria serdio proporcionais:
I Nos casos de aposentadonas voluntarias com redugio do tempo de servigo
11 - Na aposentadorta compulsoria quande o servidor ndo completar o tempo de exigido

“para aposentadoria voluntarta com proventos integrais.

ArL136 - a aposentadoria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia inediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
Servigo ativo.

Art.137 - E facultado ao servidor aposentar — se voluntariamente, com proventos
proporcionais, desde gue cumulativamente, arligo 22 da lei que estatui o Regime
Proprio de Previdéncia Propria do Municipio de Aragoiaba.

I - Se do sexo masculing:

a} Aos trinta e canco anos de servigo,
by Aos 00 ( sessenta) anos de wdade.
11 - 5S¢ do sexo feminino:

a) Aos frinta anos de servigo.

b)  Aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade

Art.138 - Os proventos proporcionais lerdo como base de calculo a remuneragio do
servidor na forma conceituada no artigo cingienta ¢ quatro e seu paragraf{o primeiro
desta et

Art. 139 - A aposentadonz voluntaria ou por invahidez vigorara a partir da data da
publhicagio do respectivo ato.

s
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§1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo nio excedente a vinte e quatro meses,

§2° - Expirado o periodo da licenga e nio estando em condigoes de reassumir o cargo
ou de serrcadaptado, o servidor sera aposentado.

37 - O lapso de tempo compreendendo entre o términe da licenga ¢ a puhhugao do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo de licenga.

Are. (40 - Consideram  se doengas graves, contagiosas ou tncurdveis: tuberculose
ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegucira posterior ac ingresso no sServigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloatrose. anyuiolosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de paget. sindrome de imunodeficiéneta adyuirida, ¢ outras que a Lei indicar com

" hase na medicina especializada

Art 141 O caleulo dos proventos de aposentadonias tera por base o vencimento do
carga eletivo, acrescido das vantagens incorporaveis por for¢a da Lei.

ATLI42  As gratificagdes previstas no artigo sessenta c seis, incisos: 1 U 1L [V e
VI, integram os proventos da aposemadoria, quando percebidas no periodo de vinte €
guatro meses, pelo menos, anterior a aposeniadoria.

ATL143 - Os proventos da aposentadona serio revistos na mesma data e proporgio
sempre que se modificar a remuneragiio dos servidores em atividade

Paragrafo unico - S3o estendidos aos inativos quatsquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacio ou reclassilicagio do cargo ou fungido em que se deu a aposentadoeria.

Art.144 - Quando proporcionais ao tempo de servigo, o8 proventos nio serfo
inferiores a um tergo do respectivo vencimento,

CAPITULO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art.145 A previdencia social sera prestada pela prefeitura municipal de Aragoiaba
aos seas servidores, atraves de instituso de previdéncia propria Lei Municipal de numero
013172008

Art. 146 (s benclicios previdenciarios e assistenciais aos servidores serdo
defintdos na Lei Municipal de numero 0131/2005, com base nos objetivos estabelecidos
na Constituigao para a organizacio, pelo poder pablico, da seguridade social.

Art.147 - Os servidores regidos por esta Lei, contribuirdo obrigatoriamente, para o
custeio de de':peqa% previdenciarias e assistenciais,

Paragrafo unico - A contribuigdo previdenciarias sera arrecadada medlante desconto
em folha de pagamento.

Art. 148 - O Municipio, Autarquias, Fundagdes pablicas, contribuirdo para o custeio
da previdéncia social o moniante equivalente ao arrecadado mensalmente dos
respectivos servidores,

CAPITULO X

DOS DEVERES
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Art.149 — Além do exercicio regular das atribuigGes do cargo, sdo deveres dos
servidores: ‘
I - Ser leal as institnigdes administrativas a gue servir,
11 - Observar as normas legais e regulamentares,
I - Cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestadamente ilegais.
IV — Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando informag¢des requeridas ressafvadas as
protegidas por sigilo.
b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal.
¢t As requisigies para delesa da fazenda publica.
V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em tazao do cargo. ‘
V1 - Zelar pela economia do material e a conservagio do patrimonio publico.
VIE - Guardar sigito sobie assunios da reparticdo.
VI - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
1X - Ser assiduo e pontual ao servigo.
X - Proceder com civilidade no tempo corn as pessoas,

CAPITULO X1

DAS PROIBICOES
Art.150 - Ao servidor publico € proibido
I- Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagido do
chefe imediato.
- Retirar  sem  prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documnente ou objeto da repartigio.

- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou a
realizagdo de servigos.

IV- Recusar f¢ aos documentos publicos,

V- Promover demonstragdo de aprego ou desaprego no recinte da repartigio.

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso d autoridades publicas ou a
ato do poder piblico em requerimento, representagoes, parecer, despacho ou

cutro  expediente, podendo  todavia, critica-los do ponto de vista

doutrinario ou da organizagio do servigo.

Vi-  Cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previsios em Lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado.

VII-  Coagir subordinado a filiar-se a associagio profissional ou sindical, ou a
partido politico.

VHI- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

IX-  Participar de gerencia ou administragio de empresa privada, ou ainda, de
sociedade civil prestadora de servigo de poder publico.

X- FExercer comercio ou participar de sociedade comercial excete como
acionista, cotista ou comerciario.
XI-  Pleitear como procurador ou intermediario, junto & repartigio publica, salvo

quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistencidrios de parentes
até o segundo grau,
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NI- Receber propima. comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em
razdo de suas atnbuigoes
XHE- Aceitar comissio, emprego oo pensdo de estado estrangeiro sem licenga do
Presidente da Repuablica
NIV- Praticar wsura sob gualguer de suas formas
NVY-  Proceder de forma desidiosa.
XVI- Cometer a outro servidor atribuigoes diferentes das espeaificadas para o
CAEO (UE DCUPi
NVIH- tHihzar recusos materiais da repanticio em servige  ou atividades
particutares
PParagralo tnico  As proibigoes deste artigo ndo se aplicaim ao servidor aposentado,
ressalvados o disposto nos incisos Ve XV '

CAPFIULO XTI
DA ACUMULACAQO

Art. 151 - Ressalvados vs casos previstos na Constituigdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos

Paragrafo nmice - A acumulagdo de cargo ainda que licita; fica condicionada a
comprovagio da compatibihidade de horarios

Art.152 - O servidor nio podera exercer mais de um cargo em comissio por prazo
superior a trinta dias, nem’ser remunerado pela reparticio em mais de um orgio de
dehberagio coletiva.

CAPITULO XIII
DAS RESPONSABH IDADES

At 153 - O servidor responde civil, penal, ¢ administrativamente pelo exércicio
irregular de suas atribuigoes . )

Art.154 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou culpose, que
resultem prejuizos para a fazenda municipal, ou a terceiras,

§1° - A indenizagio de prejuizo causado a fazenda publica podera ser liquidada na
forma prevista no artigo cingiicata ¢ nove e seus paragrafos.

§2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a
fazenda publica, em acdo regressiva.

§3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
exccula, al¢ o limite do valor da heranga recebida.

Art.155 - A responsabilidade criminal abrange os crimes e contravengdes imputados
a0 servidor, nessa qualidade.

Art.156 - A responsabilidade administrativa resulta de ato, omissivo ou comissivo
praticade no desempenho de cargo ou fungdo. '

Art.1587 As sangOes civis, penais € administrativas podero cumular-se
independentemente entre si _

Art.158 - A abselvigdo criminal so afasta a responsabilidade civil ou administrativa
do servidor se concluir pela imexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.
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_ CAPITULO XI1ZT
DAS PENALIDADES

Art. 159 . Sdo penas disciplinares:
I - repreendo.
1T Suspensio
HI - Demissdo
1V - {assaciio de aposentadoria ou disponibilidade.
V - Destituigdo de cargo comissionado.
VI- Lixoneragao

Art.160 - Na aphicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragio cometida, os danos que dela provierem para, o servigo publico e os
antecedentes funcionais,

Art.I61 A repreensiio sera aplicada nos casos de proibigio de violagio constantes
do artigo cento e cingiienta e cinco, incisos 11 a VII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna.

Art.162 - A suspensio sera aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia, nio
podendo exceder a noventa dias.

Art.163 - As penalidades de repreensiio e de suspensdo serdo canceladas apos o
decurso de trés a cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio
houver praticado nova infragio disciplinar.

Paragrafo Gnico - o cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art.164- A demissio sera aplicada nos seguintes casos: '

1- Crime contra a administragio publica.

1- Abandono de cargo.

- Inassiduidade habitual.

V- kmprobidade administrativa,

V- Incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa.
V1-  Insubordinagio grave em servigo.

VIil-  Ofensa fisica em servigo, a servidores ou a particular, saivo em legitima
defesa propria ou de outrem

VIHI-  Aplicagdo isregular de dinheiro publico.

[X- Revelagio de segredo apropriado em razio do cargo.

X- Lesfio aos cofres pliblicos e dilapidagio do patrimdnio municipal.

XI-  Corrupgdo.

XIl-  Acumulagio tlegal de cargo, empregos ou fungdes publicas.

X1H-  Transgressio do artigo cento e cingilenta e cinco, incisos 1X e XVI.

X1V-  Exoneragdo .

Art.165 A acumulacio de ma fé acarreta, além de demissio do servidor, a
obrigatoriedade de devolugio do que houver recebido dos cofres piblicos municipais.

Paragrafo Onico - Quando comprovado que a acumulagio se deu de boa {& o
servidor optara por um dos cargos.

Ar(.166 A demissio por improbidade administrativa implica a indisponibtlidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art.167 Configura abandono de cargo a auséncia a0 servigo por mais de trinta dias
consecttivos,

Art.168 LEntende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por sessenta dias interpoladamente durante o perivdo de doze meses.
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AL 169 O ato de imposicao da penalidade imposta a servidor estavel. mencionara
sempre o fundamento legal € a causa da sangio disciplinar,
AL ETO As penas disciphaares serdo aplicadas

l- Peto Preferto do Municipio as de dumwm ¢ cas\awu de apuscnlddmm [V
disponibibidade ‘

H- Pelo secretario ou dirigente maximo da autarquia ou fundacio publica
Munrcrpal a de saspensido superfor a oito dias.

- IPeto diretor da reparticao e antoridades equivalentes na forma de regimentos
ou regtdamentos. nos casos de repreensiio ou suspensio até oito dias

IV~ Pela autondade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicao

de cargo comissionado de ndo ocupante de Cargo Efetivo
ArtIT A demissio porinfripéncia do artigo cento ¢ cingiienta e cinco, incisos 1N
e X1 e artigo cento ¢ sessemta ¢ nove, meisos § 1V, VI X e X1, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura de cargo publico mumcipal pelo prazo de cinco anos
Pardgrafo umco  Aphca-se o disposto neste artigo a hipotese prevista no artigo
cento ¢ sessenta ¢ quatro, imciso V
CARLI72 Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inative
- Que infringic a proibigio constante do artigo cento e cingiienta, inciso X[V
11- Que houver praticado na atividade, falta punivel com a demissdo
Are173 O servidor que ndo assumiv no prazo legal o cargo em que fol aproveitado
tera @ sug dispombilidade cassada
Arti74 Sera punido com suspensao e ate quinze dias, o servidor que
imustificadamente, '
Recusar-se a ser submetido a inspegio medica determinada por autoridade compelente,
ou a utthizar equipamenos de protecio mdividual
Art. 175 A acio disciplinar prescrevera

i- Em cimco anos quanto as infiagdes punivers com demissao, cassagao  de
aposentadoria ou dispombilidade e destituigao de cargo em comissio.

11- Iim dois anos guanto a suspensio

- Fim cento ¢ oitenta dias quanto a repreensdo.

§1° - O prazo de presengao comega a correr da data em que o ilicito foi praticado

§2° - Os prazos de prescrigao previstos na Lei penal aplicam-se as infracdes

disciphinares capituladas também como crime
§3% - A abertura de sindiciancia ou a instauragio de processo discipiinar interrompe a
preserigio
§4° - Interrompido o curso da prescrigio, este recomegard a correr pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgio.
TITULO XY
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO V

DISPOSICOES PRELIMINARES

ArtE76 - A autonidade que tiver cigncia de wvegularidade no servigo publico é
obrigada a promover a apuragdo imediata, assegurando ao acusado ampla defesa.
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Paragrafn vnico A denuncia sera arquivada quando o fato:narrado nio configurar
evidente inflagio disciplinar ou ilicito penal.

ArLI77 A sindicancia sera instanrada guando incerta for a autoria da infracio
discipiinar ou Hictto penal

Art 78 A sindicancia sera procedida por dois servidotes por ato de autor sdade que
determinar a sua instauragio. devendo ser concliida no prazo de vinte dias

Art 79 Da sindtcancra podera resudiag

l- O sen awquivamento, quando ndo identiltcada a awtoria da infracio
disciplinay ou ihictto penat

I1- . Daaphcagio de pena de repreensdo nos casos em que couber

- Ainstauragao de processo disciplinar nos demais casos.

Art.180  Sempre que a infracio disciphnar ou o ilicito penal enscjar a mumslg(m de

pena mais grave que a de repreensio, serd obrigatonio a instauracdo de processo
disciplinar

CAPITULO XT.
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art181 Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndio venha a influir na
apuragdo da irrepularidade. a autondade instauradora do ingquérito, sempre que julgar
necessarto podera ordenar o seu afastamento do cargo pelo prazo de até trinta dias.

daragrafo unico - O alastamento podera ser prorrogado porigual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO X1€
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 182 O pracesso  disciplinar ¢ o nstrumento  destinado  a  apurar
responsahilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicio do cargo,
por acdo ou omissio. dolosa ou culposa, ou que tenha relagio mediata com as
atribuigoes do cargo em que se encontre investido,

AT 183 O processo disciplinar sera conduzido por comissio de inquérito,
composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que
tndicara entre eles o respectivo presidente.

§1° - Obnigatoriamente um dos membros designados sera indicado pelo sindicato da
categoria

§2° - A comissio tera como seeretario, servidor designado pelo seu presidente ¢ ndo
podera recair num dos membros processantes,

§37 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou inquérito, parente do
acusado. consangiiineo ou afim. em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

Art.184 - ) presidente da comissiio asscgurara ao processo sigiloso necessario a
elucidagao do fate ou exigido pelo interesse da administragio.

ATLEBS - O processo disciplinar iricia-se com a publicagio do ato que constitui a
comissio ¢ compreendera

I- Inquerito administrativo

l- Julgamento do feito
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DO INQUERITO

Art.186 o inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ac acusado ampla
delesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.187 O relatario da sindicancia inlegrara o |nqucnto administrativo, como pcga
informativa da instrugao do processo.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatério da sindicdncia concluir pela existéncia da
pratica de crime, a autondade competente oficiara a autoridade poficial, para abertura do
inqueérito, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 188 - O prazo para realizacdo do inquérito € de frinta dias comtados da data de
publicagao do ato que constituir a comissao, prorrogavel por até igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem

§1° - Sempre_que necessario a comissao dedicara tempo integral aos trabalhos de
apuragio da falta, ficando seus membros dispensados ao ponto, até¢ a entrega do
relatono final.

§27 - As reunides da comissde seriio registradas em atas que contenham em
pormenor, us assuntos, as apreciagoes ¢ as dehiberagdes adotadas.

Art.189- Na fase do inquérito a comissiio promovera a tomada de depoimentos,
acareaghes. nvestigaghes ¢ diligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos com vista a completa elucidagio dos
fatos.

AFLI9 -~ E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por mtermedio de defensor. de arrolar testemunhas, de produzir provas
& conmra-provas ¢ de formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§17 - O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramenic protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
resubtar inconteste, ante provas ja produzidas, ou quando independer do conhecimento
especial do perito.

AT 191 — As testeimunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico - se a testemunha for servidor publice, a expedigio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com indicagio do dia e
hora marcados.

Art.192 - Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do presidente
da comissio ordenando a junta.

Art.193 - O depoimento sera prestado oralmente e reproduzido a termo, nio sendo
licito a testemunha traze-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas, cada uma de persi, de modo que umas e outras
nao saibam nem ougam os depoimentos das outras.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditonos ou que se infirmem, proceder-se-é a
acareagio entre 0s depoentes,
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Art 194 Conclurda a simquirigdo das teslemunhas, a conessio promovera o
interrogator:o do acusado,

19 2 No easo de mais de nm acasado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢
senpre que divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circunstancras, proceder-se-d-
A acareacio entre eles '

$2¢ - O detensor do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inguirigio
das testemunhas, sendo-ihe vedado influir de quafquer modo, nas perguntas ¢ respostas,
facultando-lhe, porem. mquiric as testemunhas, através do presidente da comissio

Art. 195 Ouando houver divida quanto a sanidade mental de acusado, a comissao
propora a antoridade competente que seja submetido a exame por junta médica oficial,
na qual haja pelo menos um meédico psiquiatra

Paramato umeo O mcidente ¢ a sanidade mental processar-se-3 em auto apartado ¢
serd apense ao processe principal apos a expedigdo do lavdo pericial.

Art.196  Tipihcada a infragiio disciplinar scra. elaborada a pega de instrugdo do
processa, com aindiciagio do servidor

$1° . O andiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio.
pata apresentar delesa escrita no praso de dez dias, assegurando-lhe vista, dé processo
na reparticio

$27 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comumm de des diag

§3° - O praso de delesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias reputadas
indispensavers

§4° - No case de recusa do indiciado eny apor ciente na copia da citagio, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissio que
ez a citagho.

Art 197 O mdiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
antonidade processante lugar onde podera ser encontrado

Art. 198 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido. sera citado por
edital, com prazo de guinze dias. alixados no quadro de avisos da repartigio em que
estiver lotado

Paravrafo unico na hipolese desie artizo, prazo para defesa sera contado a partir
do dia sepuinte ao termino do prazo final Axado no edital

Art 199 Considerar-se-a revel o indiciado gque, regularmente citado nio apresentar
defesa no prazo legal

Paravrafo unico A revelia sera declarada por termo nos autes do processo e
tmplicara na demissdo do servidor,

Ar.200  Apreciada a defesa a comissdo elaborara relatorio minucioso onde
resumira as pegas principats dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar sua convicgan

§1° - O relatorio sera sempre conclusivo gquanto a inocéncia ou a responsabitidade do
servidor

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a conussdo indicara as
circunstancias agravantes ou atenuanies bem cormo o dispositivo legal ou reguiamentar
transgredudo

Art.201 O processo disciplinar com as condigdes e recomendagdes da comissdo
sera remendo’a autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.

SECAO U
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Art.202 No prazo de 20 (vinle) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisfo. :

§1° Sea penalidade o ser aplicada exceder a alcangada da autoridade instauradora
do processo, este seia encaminhado a autoridade competente que decidira em igual
pazo

§2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade das sangoes. o julgamento cabera
a autoridade competente para imposicao de pena mais grave ‘

ATL203 A comissio de inquérito no cumprimento do seu dever, sera soberana ¢
independente. metecendo as suas conclusoes e recomendagdes, fiel acatamento. salva
quando contrario as provas dos autos

Paragralo unico  Na hipotese prevista na parte final deste artigo, a autoridade

julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou tsentar o

servidor de culpa

Ar.204  verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade juleadora declarari
a milidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de nova COMISSAo para
seu refazimento

§1°- o julgamento fora do praso legal nao implica nulidade

$2° - A awonidade julzadora que der cansa a preserigio de que trala o artigo cento ¢
selenta. sera responsabilizada, na forma do capituto 1V dotitulo IV desta Lei

Art.205 - Extinta a punibilidade pela prescri¢io da falta disciplinar. a autoridade
ulgadora determinard o registro do {ato nos assentamentos individuais do servidor,

Art.206  Ouando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplimar
cera remetido ao Ministerio Pablico para instauragdo da agdo penalficando o transtado
na reparigio

AFL207 0 servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado
do cargo voluntariamente, apos conclusio do processo e cumprimento da penaiidade
acaso aplicada

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Ar.208 O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
olicio. quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da tamilia podera requerer a revisio do processo

§2° - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador
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ATL209 - O requenimento serd dirigido ao prefeito de municipio que, se autorizar, a
revisio, providenciara a constituigiio de comissio na forma do antigo cento e oitenta e
trés desta Lei

Art.210 - A revisio Correra em apenso ao processo origingrio.

Pardgrafo unico - Na petigo inicial o requerente pedira dia e hora para produgio de
provas e inquiri¢iio das testemunhas que arrolar.

Art.ZIt - A comissdo revisora tera quinze dias para conclusio dos trabalhos
prorregados por igual prazo quando as circunstincias o exigirem.

Art.212 - () julgamento cabera ao Prefeito do Municipio

§1° - O prazo para julgamento sera de dez dias contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§2° . Concluidas as diligéncias renovar-se-a o prazo para julgamento.

Art.213 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade aplicada,
estabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Art.214 - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.215 — A simples alegaciio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para revisiio, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo originario.

Art.216 ~ Aplicam-se aos trabalhadores da comissio revisora, no que couber, as
normas ¢ procedimentos proprios das comissaes de inquérito.

TiTvLowi{
DISPOSICOES GERATLS :

Art.217 O dia do servidor sera comemorado a vinte ¢ oito de outubro
Are.218 0 O poder Baecutivo mstitoira os seguintes incentivos funcionais
I- Premios peta produgio de wdias, inventos ou trabathos que favorecam o
aumento da produtividade ¢ a reducio dos custos operacionais
IR Concessio de medathas diploma ao mérita, condecoragdes e elogios
Art. 219 Serdo contados por dias cormidos os prazos previstos nesta el
ArL220 0 Por motivo de crenga reliziosa ou de convicgde filosolica ou politica
nenham servidor podera ser povado de quatsquer dos seas direitos, sofrer discriminagio
em sua vida funcroma) nem eximr-se do cumprimento de seus deveres
Art.221 Sdo assegurados aos servidores piblicos os direttos de associagdo
profissional ¢ sindical _
Yaragrato unico ) direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em il
Art.222  Considera-se da familia do servidor alem do seu conjuge e filhos
qUAISGUET  PUSSOAS Gue vivam as suas expensas ¢ constem de scu assentamento
individual -
Patagralo umco  Fyuipara-se ao conjuge, companheiro ou companheira com mais
de cineo anos de vida em comum ou com tempo menor, se da unifo houver prote
Art.223 Ao servidor investido em mandato elctivo aplicam-se as seguintes
disposicoes
} Fratando o de mandato tederal, estadual ou distrital, ficara alastado do
Carao
. tnvestdo ne mandate de preferto, sera afastado do cargo. sendoe-lhe
faciliative optar pela remunesagao
- Imvestido neomandato de vereadon
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a) Havendo compatibiidade de hordrio, percebera as vamtagens de seu cargo. sem
prejuizo da remuneracio do cargo cletivo )
by Nao hinendo compatthilidade de harano sera afastado do carco. sendo-lhe
Facultade optin pela sea remuneragio ‘
Paramrato unico Noovaso de atastamento do carpa o servidor contribuira para a
previdencia social como se no exercicio estivesse
Art. 224 Nos casos ¢ candigaes estabefecidos em Let, poderdo ser contratados
profissionars para atender as necessidades temporarias de excepeional teresse publico.

TITUTAXVIHY
DAS |)ISI’()S!(V'(.)IK'S FINAIS E '['R.:\NSI'i'(')RI;\S

ArL225 0 O regine urndico unico de que trala esta Lei, regera todas os servidores
publicos i adminisiiacio diceta, das autarquias e lundagoes publicas munmicipais, bem
comeo do poder legstativo mumcipal

ATL226  Para os efeitos deste estatuto, servidor pubhico conqldcrd se o empregado
on servidor mvestido emoemprego o cargo publico de provimento efetive ou em
comissio de admnistiacao diveta, das autarguias e das tundagdes publhicas do municipio
de Aragomaba .

Paragrato unico  bacetmam-se deste artigo os servidores que a partir da vigéncia
deste estatuto se encontie respondendo inquerito admimistrativo

Art.227 0 Todos ox servidores regidos por este eslatuto permaneceram nos seus
caraos ¢ nnveis salartis ate o seo enquadramento no plano de cargos ¢ carrewas

Parawralo unico As fungoes de conftanga. diregao. chefia ¢ assessoramento,
coordenagao centrat ¢ sctoriab de grupo de trabalho, sdo transformadas em cargos de
proyvunenio em contssao aré a implantagio do plano de cargos e carreiras

ATC228 O empo de servigo antersor a vigencia desta et sera contado para todos
s cleitos Jegins

Art.229  Dentro de cento ¢ artenta dias o Poder Exceutivo enviara mensagem a
Canrara Municipal msutoindo alem do plane de cargos e carreiras previsto na
Constituicao Federal ¢ Bstadual, bem como na et Organica de Aragoiaba

Art.230 As despesas decorrentes desta Ler correrdo por conta de dotagio
orgamentaria propria

Art. 231 Fstaler entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.232  Revogam-se as disposicoes em contranio,

Gabiele do Prefeito do Municipio de Aragotaba, 14 de setembro de
2000
4 yd
P
SEVES IHNU’AI - XANDRE SOBRINHO
Prefento
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