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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
LEI N© 295/2014

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAQ DE
PESSOAL POR TEMPC DETERMINADO, PARA
ATENDER A  NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO  MUNICIPAL E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACOIABA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribui¢des legais prevista no art. 69, IV da lei Organica faz saber que a
Camara Municipai aprovou e eu sanciona a presente Lei.

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puablico, os
Orgdos da Administragdc Direta do Poder Executive Municipal poderdo efetuar
contratagéio de pessoal por tempo determinado, nas condigBes, prazos e regime especial
previstos nesta lei.

Paragrafo dnico — As contratacBes a que se refere o caput deste artigo dar-se-3o sob a
forma de contrato de regime especial.

Art. 22 - Consideram-se como de excepcional interesse ptblico as contrata¢des por tempo
determinado que visam:

| — atender a situac¢do de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — promover campanhas de salde piblica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administragdo ptiblica;

IV — atender ao suprimento de docentes e funciondrios de escolas e Centros de Educacio
infantil da rede municipal de ensino, nas hipoteses previstas na presente lei;

V — realizar pesquisas estatisticas de campo;

VI- pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo, elaboragio e execucdo
de projetos, servicos e obras decorrentes de termos de cooperacio, ajuste, convénio o
similar, com prazos determinados, desde que haja em seu desempenho subordinagio d
contratado ao orgdo pablico, vedado o aproveitamento dos contratados em gualqu
outra drea da administragdao municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA

VI — atender ao suprimento de funciondrios nos drgdos da administracdo municipal, nas hipéteses -
previstas na presente Lei.

§ 12 - A contratagio de funciondrios a que se referem os incisos IV e VIl do artigo 22 serd efetivada
exclusivamente para suprir a falta de docente e servidores de carreira decorrente de
aposentadoria, demissfo, exoneracdo, falecimento, afastamento para tratamento de satide e nos
casos de licencas legalmente concedidas.

§ 22 - A contratacdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos serd, realizada pelo prazo
suficiente & criagio ou ampliacdo de cargos, realizagdo do respectivo concurse pablico e desde que
inexistente concurso publico em vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 32 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Didrio Oficial do
Estado ou da AMUPE.

§ 12 - Os aprovados deverdo apresentar atestado de sadde, expedido por médico do trabalho
pertencente ao quadro médico do municipio, considerando-o aptc para o exercicio da fungdo,
objeto da contratagdo.

§ 22 - O processo seletivo simplificado serd regulamentado por Edital, atendidos os seguintes
pressupostos de validade:

| — ampla publicidade, inclusive da motivagio da necessidade das contratagdes;

Il — estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo, a serem estabelecidos no
Edital de convocagdo;

Ili - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisGes da comissdo de avaliagdo
e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo social;

IV - vinculagdo as regras do edital e 3 classificagdo final do certame.

§ 32 - O processo seletivo simplificado terd as suas caracteristicas regulamentares adequadas as
caracteristicas e motivos das contratacdes, admitida sua natureza sumaria apenas para 0s €asos de
emergéncia e urgéncia.

Art. 42 - As contratacBes serfo feitas por tempo determinado, pelo prazo de 1 {um} ano.

§ 12 - Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente Lei, 0$ prazos
estabelecidos neste artigo poderdo ser prorrogados por uma Unica vez e até ¢ prazo previsto no
contrato original. :

§ 22 - As prorrogacBes devem ser formatlizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagiio do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
do termo final de vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagio
da contratacdo nos termos desta Lei.
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Art. 52 - As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com estrita
observancia do inciso X do artigo 37 da Constituicic Federal bem como dos limites de gastos com
pessoal e mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,

§ 12 - O caput do presente artigo n3o se aplica para as contratagdes temporarias vinculadas a
convénio ou termo de cooperagio com prazo determinado, que contenha repasse de recursos
para o pagamento do pessoal envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita
corrente liquida, considerando-se apenas como gasto de pessoal o valor excedente ao considerado
nos planos de aplicagdo dos recursos objeto de convénios, ajustes e termos de cooperagdo.

§ 22 - As contratacdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios, através de oficio dirigido ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, contendo:

| — justificativa permenorizada sobre a necessidade da contratagdo nos termos do inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal;

It — caracterizagdio da temporariedade do servigo a ser executado nos termas desta Lei;

il — peculiaridades relativas as fungBes a serem exercidas pelos contratados na forma desta Lei,
como a carga hordria semanal, saldrio, local da prestagdo do servio e possiveis necessidades de
deslocamento da sede e necessidade de pagamento de gratificages decorrentes da natureza da
atividade a ser desenvolvida;

IV — 3 estimativa de custas da contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recursos financeiros e
orgamentarios necesséarios as contratages.

§ 32 - O Setor de Recursos Humanos deverd manter relatdrio pormenorizado das contratacdes
efetivadas para controle da aplicacdo do disposto nesta lei e da forca de trabalho.

Art. 62 - £ proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores que j& pertencem ao quadro
da Administracdo Pablica Municipal.

§ 12 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratagdo para cargo de professor da rede
municipal de ensino, respeitada as disposi¢cBes do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdio Federal.

§ 29 - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo importard na
responsabilidade administrative da autoridade contratante e do contratado, inclusive em
solidariedade quanto 3 devolugiic dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a
concorréncia deste.

Art. 72 - A remuneracio do pessoal contratado, nos termos desta iei, serd fixada:

| - nas casos dos incisos | a Vil do artigo 22, em importincia n8o superior ao valor da remuneragdo
inicial constante nos guadros de cargos e saldrios do servico pdblico, para servidores que
desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as condigdes do
mercado de trabalho;
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| — gratificacdo por atividade especifica concedida aos servidores piiblicos do 6rgdo ou entidade
ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a contratacgo.

Paragrafo dnico — Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 82 - O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacdo.

ArtL. 92 - Apficam-se ac pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes direitos:

| — afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 {cinco) dias;

b) luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mie e irméo, por até 5 (cinco) dias;

¢} licenga para tratamento de satide e acidente de trabalho na forma da legislagdo previdenciaria
aplicdvel ao Regime Geral;

d} licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

e) licenca maternidade de 120 dias, na forma da legislacio previdenciaria aplicavel ao Regime
Geral,

It — repouso semanal remunerado na forma da legislacdo vigente;

5l — pagamento peio trabalho no periodo noturno na forma da legislacdo vigente;

Art. 102 - 0 quadro de funces e saldrios referentes aos contratos temporarios encontra-se anexo
a esta Lei.

Art. 112 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicBes, funcBes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il — ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro
meses do encerramento do contrate anterior.

Paragrafo dinico — A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato
sem prejuizo da responsabiiidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

Art. 122 — As infracBes disciplinares atribuidas ac pessoal contratado nos termos desta Lei serfio
apuradas mediante sindicincia a ser instaurada por ato do Chefe do Poder Executive Municipal,
com prazo de conclusdo maximo de 30 {trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 132 — O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 142 — Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades: e

| — adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia; /" *

il — repreens3o, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cuWﬂo/
deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

lil - rescisdo da contratacio, nos termos desta Lei.
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§ 12 - E motive de rescisdo da contratacgo, nos termos desta Lei, a auséncia ac servico por mais de
7 (sete) dias Gteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 22 - £ também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, a nomeacio ou
designacdo do contratado, ainda gue a titulo precédrio ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianca.

§ 32 - Em caso de afastamentos a que se refere o inciso | do artigo 92 da presente Lei, os
contratados dever3c apresentar justificativa ao 6rgdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas no caso previsto na alinea “a” e no prazo de 24 [vinte e quatro) horas apos a
ocorréncia, nas situacBes previstas nas alineas “b”, “¢”, “d” e “e”, apresentando o documento de
justificativa.

Art. 152 — O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
{ — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§ 12 - A extingdo do contrato, no caso do inciso |l, sera comunicada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

§ 22 - A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no afastamento imediato do contratado.

Art. 162 - Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, o contratante encaminhard a respectiva
documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 172 — A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de direito a
efetivacdo no servigo publico municipal.

Ari. 182 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de
janeiro de 2014.

Art. 192 - Revogadas as disposi¢Bes em contrario

acoiaba, em 06 de marco de 2014,
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