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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA
LEi n® 338/2016

EMENTA: Dispde sobre o Estatuto do
Magistéric Publico do Municipio de
Aracoiaba e dd outras, providéncias.

O PREFEITO DG MUNICIPIO DE ARACOIABA-PE, no uso de suas atribuicBes legais,
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
2y SANCIONO a presente LEL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMIMARES

CAPITULD |
{0 ESTATUTO £ OBIETIVOS

Art. 12 - A presente lel, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO do
Municipio de Aracoiaba, estrutura, organiza e estabelece mecanismos de ingresso;
jornada de trabalho, direitos, deveres e vantagens, principios pedagdgicos, atos
administrativos, formacio profissioral e relagdo sindical com a entidade
representativa dos Servidores Publicos Municipais vinculados ao Servigo Publico do
Municipio de Aragoiaba. ‘

Art. 22 - O exercicio do Magistéric Pibfico Municipal tern como espago especifico de
atuacio o Sistema Plblico Municipai de Ensino, por meic da oferta da Educacdo Basica
obrigatdria, gratuita e de guafidade, que ztenda aos interesses e necessidades da
maioria da populagiio, em aspecial, as de balxa renda.

Pardgrafo tinico - A docéncia constitui-se na base comum do axercicio do magistério,,
compreendende a organizagdo ¢ sociglizagio co conhecimento sistematizado, analise,
reflexd@o e avaliagio da pratica nedagégica escofar e politico-social.

. CAPITULO §
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Integram a carreira de Magisiésio 4o Sisterna Municipal de Ensino Phblico de
Aracoiaba os Profissionais que exercem afividade de dncdncia e o5 gue oferecem apoic
pedagdgico direto a tals atividadas definites no ariige 48, nardgrafo dnico e inciso H
desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA
TITULO

DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 42 - O Magistério Publico Municipal de Aracoiaba ¢é constituido do cargo ptblico
dnico, integrante do Quadro Permanente do Municipio de Aragoiaba, denominado
PROFESSOR.

Paragrafo Unico - O professor vinculado ao Magistério Publico Municipal de Aragoiaba,
conforme regulamentacdo desta Lei, pode exercer as seguintes fung¢des:

|. Docéncia, é a funcio de magistério especifica de regéncia de classe na educagdo .

hasica oferecida na rede municipal de ensino;

li. Técnico-pedagogicas sio as fungdes de apoio pedagégico as atividades de ensino
e aprendizagem:

a) diretor;

b) vice-diretor;

¢} supervisor;

d) secretéario escolar;

e} coordenador de biblioteca;

f) coordenador de central de tecnologia;
g) inspetor escolar;
h} psicélogo escolar;
i} planejador educacional;
. j) orientador educacionat;
k) -assessor pedagdgico.

CAPITULO 1
DA FUNGAO DOCENTE

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

Art. 52 - O professor no exercicio da fungdo docente é aquele que desembpenha as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

seguintes atribui¢des:

iL
it

V.
VIL
Vill:

Participar do planejamento, execucio e avaliacdo das agdes da Rede Municipal de
Ensino, garantindo:

a)
b}

e)

f)

A democratizacdo da Escola publica;

A adequagio da pratica pedagdgica as condigBes de vida e as caracteristicas
sécio culturais dos alunos, promovendo-thes a aquisicdo de conhecimentos
sistematizados e do desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que
conduzam 3 compreensdo e a intervencdo na realidade fisica e social,
instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania:

O controle das atividades administrativas e pedagogicas pela comunidade
escolar e pela populagdo;

O acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno,
estimulando sua permanéncia na escola;

O acompanhamento e o controle do aproveitamento escolar do aluno, visando

a elevacio dos indices de aprovacdo;

A atualizacdo, aperfeicoamento profissional, melhoria das condigBes de
trabalho- e de salaric do professor, visande & elevagio da qualidade da
educacdo prestada a populagdo.

Participar do processo de defini¢do, execugédo e avaliacdo da politica educacional;
Planejar, preparar e ministrar aula;

Avaliar a aprendizagem dos alunos, por meio de preparagdo, aplicacdo e corre¢ao
de instrumentos de avaliacio, e também pelo registro e acompanhamento dos
resultados; ‘
Realizar a recuperacio sistemédtica, dos alunos com dificuldades de aprendizagem;
Planejar e preparar material de apoio didatico;

Organizar e divulgar a produgdo intelectual dos alunos;

Manter articulagiio com a comunidade visando o conhecimento das condigbes de
vida e das caracteristicas socicculturais dos alunios, para subsidiar o planejamento

e a pratica pedagogics;

Manter contato com 0s pais e responsdveis visando o acompanhamento da i vida

escolar dos alunos, a elevacio do aproveitamento escolar e da frequéncia;
Participar das atividades de:

a)

b)
c)
d)

Elaboracdo, execugio, acompanhamento e avaliagdo dos planos, progranyd

projetos escolares;

Selecdo de livros, textos e materiais e apoio didético;

Formac3o destinada  atualizacio e aperfeicoamento profissional;

reunides pedagégicas e administrativas promovida e cenvecadas pela

Secretaria Muricipal de Educacio e pela Escola, além das reunibes de pais e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

mestres e conselhos de classe;

e) reunides pedagoégicas e administrativas promovida e convocadas pela
secretaria de educagdo e pela escola, além das reuniBes de pais e mestres e
consethos de classe;

f) exercer a coordenagdo pedagégica do curriculo da educagdo basica
regulamentada nesta lei; ‘

g} acompanhar estagiarios das turmas que leciona.

Xl. Desenvolver aces politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade exigida
pela dindmica curricular;
Xil. Contribuir junto ao aluno para compreensdo do processo democrdtico da escola,
visando a sua livre organizagéo.

Paragrafo Unico - A matéria prima, meios e instrumentos necessarios & preparacic tdo
material diddtico serio subsidiados pela Secretaria Municipat de Educacdo.

SECAO i
DO CAMPC DE ATUACAO DOS DOCENTES

Art. 62 - A funciio de docéncia serd exercida por professor portador de diploma do
CUrso:

I, Normal Médio ou magistério equivalente para o exercicio da regéncia nas
classes da Educac3o Basica que corresponde a educagdo infantil de 1° a0 62 ano
do ensino fundamental e suas modalidades.

Il. Licenciatura especifica o exercicio da regéncia tias disciplinas do 6° ao 9%ano e

- suas modalidades.
Ill. Especializacdo, com minimo de 360 {trezentas e sessenta) horas para o
exercicio de regéncia nas classes de Educagdo Especial: efou nas salas de
recursos multisseriados.

Art. 7° - As fun¢des que tratam o artigo antericr sdo constituidas por:

I. professor da Educagdo Infantit - PEI, sdo aqueles que atuam com regéncia na
turmas de creches e pré-escolar;
ii. professor do Ensino Fundamental de 12 a 52 ano - PEF, sao aqueles que atuam
com regéncia nas turmas do Ensinc Fundamental de 12 ao 52 ano;
lil. professor do Ensino Fundamental de 62 a 92 ano - PEF, sdo aqueles que atuam
com regéncis nas turmas do Ensino Fundamental do 62 a 92 ano;
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Vi,

VIt

Art.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

professor da Educagio de Jovens e Adultos de 12 ao 52 ano - PEIA /12 a 52 ano,
s30 aqueles que atuam com regéncia nas turmas de Ensino Fundamental de 19 ao
52 ano na modalidade de Educagio de Jovens e Adultos;

professor da Educagdo de lovens e Adultos de 62 ao 92 ano - PEJA / 62 ao 92 ano,
s50 aqueles que atuam com regéncia nas turmas de ensino fundamental de 62 ac
92 ano na modatidade de educacio de jovens e adultos;

professor de Atendimento da Educagdo Especial - PAEE, sdo agueles que
deslocam-se as escolas de ensino regular, da Rede Municipal, onde os alunos
portadores de necessidades educacionais especiais estdo incluidos, com a
finalidade de acompanhar e orientar o professor gue atua no ensino-
aprendizagem e na interagdo sociocultural dos alunos com necessidades especiais;
professor de Educagio Profissional - PEP, sdo aqueles que atuam com regéncia nas
turmas de educagio profissionatl;

8° - Serd permitido ao professor mudar de regéncia e de nivel de ensino apds a

aquisicdo de Titulos obtidos em curso de Licenciatura e/ou Pos-Graduagao, a Titulo .
precario, mediante avaliagio do gestor e do supervisor da escola em gue o professor
leciona, em consanancia com a Secretaria de Educacdo para atender a necessidade
temporéria da escola ou do servigo educacional da rede municipal de ensino.

Art.

Vi,
VL

XL

. coordenar a elaboracio e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

CAPITULO 11l
DAS FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICAS

SECAO!
DAS ATRIBUICOES DAS EQUIPES TECNICO-PEDAGOGICAS

9° - 530 atribuigbes do Professor no exercicio de atividades técnico- pedagogicas:
elaborar e executar os programas educacionais;

acompanhar e apoiar a prética pedagégica desenvolvida na escola;
administrar o pessoal e os recursos materiais e financetros da escola, tendo
vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; '
astimular atividades artisticas, esportivas e culturais na escola;
localizar demandas de capacitagio em servico e de formacdo continuada;#
programar e executar capacitagdo em servico;
participar da formulagdo e aplicacdo do processo de avaliagdo escolar;
acompanhar a dindmica escolar e coordenar agfes interescolares;
acompanhar a vida escoiar do alung;
zelar pelo funcionamento regular da escoly;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA

XIl. assessorar o processo de definigio do ptanejamento de politica: educacionais,
realizando diagnésticos, produzindo, organizando analisando informacgdes;

Xill. promover a divulgacio, monitoramento, implementacdo das politicas
educacionais;

XIV. realizar avaliagio psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos com
necessidades educaciondis especiais e com deficiéncia; '

XV. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

XVI. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

XVl promover intervencdes para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

XVIIl. promover a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos e
integragdo da sociedade com a escola;

XIX. acompanhar e orientar ¢ processo de desenvolvimento dos alunos em
colaboragdo com os docentes e as familias;

“XX. informar aos pais ou responséaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola;

XXl. coordenar, no ambitc da escola e do sistema educacional, as atividades de .
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

XXIl. elaborar estudos, levantamentos qualitativos e guantitativos indispenséaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; '

XXIlI. elaborar, implementar, acompanhar e availar planos, programas € projetos
voitados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escela, em
relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos matertais;

XXIV. acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da ieglslagaa e normas educacionals e peio padrio de quahdade de
ensino;

XXV. cumprir e fazer cumprir as de” 2 rinagdes do regimente escet lar e as diretrizes
pedagébgicas da escola; '

SECAO N
DO CAMPO DE ATUACAC DAS EQUIPES TECHICO-PEDAGOGICAS

Art. 10° - A fungdo técnica pedagdgica serd exercida por professor que ja
cumprido o estagio probatério na rede municipal de ensino e seja Portador,
licenciatura em Pedagogia e/ou especializacdo na drea de atuacdo.

Art. 112 - As functes técnico-padagdgicos estabelecidas no artigo 4°, para grafo Unico e
inciso 1 desta Lei, terio seus quantitativos distribuidos da seguinte form

. 01 (UM) diretor para cada escola municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

I 01 (Um) Vice-Diretor
. 01{UM) secretario para cada escola municipal;

a) nas escolas do Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano a partir de 400 alunos; -
b} nas escolas municipais de Educagdo Infantil e do 12 a 52 ano do Ensino :
Fundamentat e suas modalidades a partir de 400 alunos;

v, 01 {UM) supervisor local na escola, para cada conjunto de 08 {oito) a 12 (doze)
turmas;

V. 01 (UM) inspetor na Secretaria de Educagdo, para cada conjunto de 05, {cinco)
escolas municipais;

V. 01 (UM) técnico de apoio pedagdgico por modalidade de ensino nas equipes do
Ensino Fundamental da Secretaria de Educagdo;

Vil 01 {UM) Diretor de Ensino para equipe técnico-pedagdgica e administrativa da
Secretaria de Educagdo:

§ 12 - Sempre que possivel, 3 critério da Administragdo, a designagdo para o exercicio
de atividades técnico - pedagagicas se farda mediante processo de selegdo interna de
provas e titulos, com excegdo da direcdo escolar.

§ 2° - Os critérios e normas que norteardo a selegdo interna de que trata o paragrafo
anterior, serdo definidas em comissgo paritdria com representantes do Sindicato dos
Professores Municipais de Aracoiaba, Conselho do FUNDEB, CME e Secretaria de
Educacdo.

§ 32 - A funcdo de Diretor de Ensino da Secretaria de Educacdo é de livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito do Municipic de Aragoiaba, devendo ser exercida por
orofessor efetivo que tenha cumprido o estagio probatério.

§ 42 - A funcio de Gestor escolar da Secretaria de Educagio é de livre nomeagdo e I
exoneragia do Prefeito do Municipio de Aragoiaba. | [

§ 52 - A fungio de secretario escolar devera ser exercida por professor (a) ou agente
administrativo que tenha cumprido o estdgio probatério e -possua a seguinte
habilitagdo. o

I. Normal Médio para atuar em escolas da Educagdo Infantil e do Ensino Funda#
de 12a0 52 ano. '
II. Licenciatura em qualguer grea de conhecimento para atuar nas escelas do Ensine
Fundamental do 52 ao 92 ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

TITULO W
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 12° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida de cargo Unico com
os vencimentos fixados de acordo com a habilitacio exigida e estabelecida no Plano de
Cargos, Carreira - PCCR e Remuneragéo em vigéncia.

CAPITULO i
DO INGRESSQ

Art. 13° - O ingresso no Magistério Publico Municipal dar-se-a exclusivamente por
concurso pablico de provas e titulos.

§ 12 - O concurso piiblico para ingresso na carreira serd reatizado por area de atuagdo,
exigida:

i, Para a area 1, de Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensinc Fundamental,
formacio minima de nive! médio, na modalidade normal ou curso equivalente;

fi. Para a area 2, de anos finais do Ensino Fundamental e formagdo em curso
superior, de licenciatura ou outra graduacdo correspondente as dreas de
conhecimente especificas do curriculo.

§ 2° - A experiéncia docente minima, pré-requisitc para o exercicio profissional de
'quaisquer' outra funciio de magistéric, que ndo a docéncia, serd apds o cumprimento
do estagio probatdrio.

§ 3° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade
candidatos aprovades em concursos anteriores, 0 Municipio realizard, peio me
guatro em quatro anos, concurso ptiblico para preenchimento das mesmas.

§ 42 - O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliade apés periodo
determinado em Lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fungdo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

CAPITULO | DO PROFESSOR NA FUNCAOC DE DOCENCIA

Art. 14° - O regime de trabalho do professor do Magistério Piblico Municipal, ne
exercicio da funcdo docente, é fixado em hora aula, independente do mvei de ensino.

Art: 15° - A carga horéria do professor do Magistério Pablico Municipal sera de:

I. para o professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental, no minimo, 188 (cento e
oitenta e oito) e, no maximo, 200 {duzentas) horas-aulas;
Il. para o professor dos anos finais do Ensinc Fundamental, no minime, 150 (cento e
cinguenta) e, no méxime, 350 (trezentas e cinguenta) horas-aulas.
150 {cento e cinguenta] horas-aulas mensais eguivalem 30 (trinta} horas-aulas
semanais e 200 (duweows! horas-aulas mensais equivalem a 40 {quarenta) horas-
aulas semanais.

B

Art. 16° - Compdem a carga horatia do professor na funcio docente:

i. hora/aula em regéncia de classe;
il. hora/aula &m atividade.

§ 12 - As horas/aulas atividades corresponderdo a 1/3 {um tergo) da carga horéria total
do professor que desenvolve suas atividades na Educagdo infantil & no Ensine
Fundamental do 12 ao 92 ano e suas modalidades,

§ 2° - A horaaula de regéncia de classe é a atividade de ensino - aprendizagem
desempenhada em sala de aula ou em espaco pedagégico correlato. '

§ 3¢ - A hora-aula atividade é & atividade do docente desempenhar fora da sala de au

-~ . N = /
cm horario oposto ao da regéncia as acBes de preparagdo, acompanhamento
avaliagio da pratica pedagégica, incluindo:

a) correcio trabalhos escolares; .
b} elaboracdo de planos de atividades curriculares;
¢} participaciio em eventos, estudos, debates, avaliagBes e pesquisas;
d)} troca de experiéncias visando refletir sobre a pratica pedagogica;
e) aprofundamento da formacgic docerte;
f) participagio em reunides de pais e professores;
g} participac3o em reuniBes ¢ atividades com a comunidade escoiar;
h) atendimento pedagdgice a alunocs e pals.
i1 Participacic em formiagdo ministrada pelo municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA

Art. 17° - O professor regente planejard anuvalmente 2 utilizagdo de suas, horas/éula
atividades, devendo desenvoivé-las 50% (cinquenta por cento) na escola.

Pardgrafo Unico - A utilizag3o da hora/aula atividade de que trata o caput deste artigo,
dar-se-d8, na sua dimensdo, em locais apropriados e compativeis com o
desenvolvimento das ac8es definidas ne § 42 do artigo anterior. )

Art. 182 - As Escolas da Rede Municipal de Ensino organizaro em conjunto, sob a
coordenacio da Secretaria Municipai de Educacio, o horério das aulas das turmas do
52 a0 92 do Ensino Fundamental, garantindo um hordric comum, um dia da semana,
destinada as atividades pedagégicas coletivas, para todos os professores, por drea de
conhecimento.

Paragrafo Unico: De acordo com o projeto politico-pedagdgico da escela, o hordrio de
atividades pedagdgicas coletivas serd realizado pelos professores de que trata este .
artigo, em reuni3o semanal com a supervisdo, equipe de ensino ou grupos de estudos,
para a realizac3o de capacitacdo, reunides de pais e mestres, reunides administrativas

e conselho de classe.

Art.19° - As atividades pedagdgicas coletivas do professor da Educacdo Infantil Ensino
Fundamenta! do 12 ac 5% e suas modalidades serdo coordenadas pelo supervisor
escolar de acordo com a disponibilidade dos professores e organizaco interna das
escolas. '

Art, 20° - As atividades pedagégicas individuais do professor ccmpreéhdem
atividades de preparacio de aulas, de material de apoio didatico, preparagdo e
correciio, de instrumentos de avalia¢do da aprendizagem de alunos.

Art. 21° - A duragdo da hora-aula definida neste capitulo, varia entre 40 {guarenta) é
50 (cingquenta} minutos, independente do nivel de ensino, segundo o ndmero de
turnos existentes na escola.

Art. 22° - O professor da Educagio Infantil e Ensino Fundamental, portador de
licenciatura nas disciplinas especificas do 62 ac 92 ano do Ensino Funidamental, poderd
complementar sua carga hordria mensal até 200 {duzentas} horas/aulas para aten
as necessidades da escela em que lecionz.
CAPITULD Il
DO PROFESSOR EM FUNCAO TECNICO PEDAGOGICA

Art. 23° - O regime de irabatho do professor no exercicio da fungdo técnico-pedagogica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA

é fixado em horas-aulas, com carga hordria distribuida da seguinte forma:

I. 30 (trinta) horas-aulas semanais correspondentes a 150 (cento e cinguenta) horas-
aulas mensais: jornada didria de 5 {cinco) horas;

Il. 40 (quarenta) horas-aulas semanais correspondentes a 200 {duzentas) horas -auia
mensais: jornada didria de 6 (seis} horas {quarenta} minutos. ‘

§ 22 - Nas escolas com apenas um turno de funcionamento, os professores lotados nas
equipes técnico-pedagdgicas poderdo ter carga horaria maxima de 200 (duzentas)
horas mensais.

§ 32 - Os professores da Educagdo Infanti! e Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e
suas, modalidades que assumirem funcdes técnico-pedagdgicas poder&o ter 200
(duzentas) horas-aufas mensais enquanto permanecerem no exercicio de suas fungdes.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 24° - Além dos direitos previstes na Constituicdo Federal, na Constituicdo Esiédual,
ha Lei Orgdnica do Municipio de Aragoiaba e na Legislacdo educacional em vigor, 580
direitos fundamentais do professor{a), educador(a) recreador(a) e pedagogo(a):-

l. receber remuneragiio de acordo com o nivel e referéncia da carreira, habilitagdo
profissional, tempa de servico e regime de trabalho, conforme estabelece esta
Lei; /
If. receber capacitaces que promova a atualizagdo e aperfeigoamento profissional,
visando a melhoria da educacdo;
i, dispor de condi¢des fisicas e materiais adequadas e suficientes que permitam-|
ihes desempenhar suas funcdes com eficiéncia e eficdcia, !
Iv. liberdade de expressar suas ideias e concepgdes;
V. fivre sindicalizacdo e direito de greve, conforme estabelece a Censtituig
Federai e Lei Organica do Municipic de Aragoiaba;
Vi. oportunidade de participar de congresses, semindrios e outros eventg
correlatos 3 sua area de atuagdo, com Bnus para a prefeitura da cidade de
* Aracoiaba;
Vil. acesso a dados e informacdes referentes a sua ficha funcional atraves de
solicitacdo expressa por reguerimento na Secretaria de Administragao;
Av. Jodo Pessoa Guerra, s/n - Centro - Aragoiaba - PE

CNPJ: 01.613.860/0001-63 - CEP: 53.690-000 - Fone: 81 3543.8079
e-mail: prefeitura_aracoiaba@ig.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA"

VIli. votar e ser votade para os cargos eletivos regutamentades nesta lei;

(X. irredutibilidade de carga hordria de trabalho e respectiva remuneracdo, salvo
solicitacio expressa do professore(a), educador(a) recreador{a} e pedagogo(ale
0s casos previstos nesta lei;

X. retomar a lotacdo origindria, quando transferldo ou removido por ato
caracterizado enquanto perseguicao pessoal ou politica;

XI. . participar como integrante de conselhos, comissdes, estudos e dei:beragoes gue
afetam o processo educacional;

XIl. reunir-se na unidade escofar, ou em outro 6rgdo, municipal para tratar de

assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral;
Xili. participar das assembleias gerais da categoria sem o cometimento de falta,
conforme Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio de Aracolaba.

XIV. goro de férias e recesso de acordo com o calendario escolar;

XV. liberagdo de totalidade de sua carga horaria, com vencimento e remuneragdo
integrais para cursar pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado;

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

SECAC |
DA GRATIFICACAO DOS DOCENTES

Art. 25° - Aos professores em efetivo exercicio de docéncia serdo atribuidas(s). a(s)
seguinte(s) gratificacdes:

[ Gratificacio de dificil acesso para todos os trabalhadores em educag@o das escolas
de dificil acesso, conforme estabelecidos nesta lel, no valor fixo de RS 400,
{(guatrocentos Reais), reajustado anualmente pelo INPC.

SUBSECAD |
DAS ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO

Art. 262 - S3o consideradas de dificil acesso, as escolas efou suas extensdes situa
na sede de distritos, vilas, povoados e em localidades de atividades rurais, que esteja
enguadradas em um ou mais critérios abaixo relacionados.

a) n3o sejam servidas por transportes coletivos;

b) que estejam situadas em aéreas ingremes;

¢) que estejam situadas em logradouros distantes, no minimo, a 01 Km {um);
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d) que estejam localizadas em areas em gue seja neressario ultrapassar barreiras
fisicas, tais como rios, elevacBes, depresses.

Art. 272 - Para efeito de concessio da gratificacao dificil acesso prevista nesta lei,
serdo beneficiados todos os professores{as), educadores(as) r.ecreadpres(as) e
pedagogos(as) e técnicos{as) de apoio pedagdgico das escolas e/ou extensbes.

Art. 282 - A Secretaria Municipal de Educagio de Aragoiaba publicard até o dia 15 de
dezembro do ano letivo, a relac3o das escolas e suas extensfes consideradas corno de

~ dificil acesso.

Art. 29° - O direito 3 gratificacdo de dificil acesso cessard nos seguintes casos, salvo
hipdtese de incorporagdo enquanto vantagem pessoal nominaimente identificada:

I. remogdo ou transferéncia do trabalhader em educacdo para outra escola ou
extensdo ndo classificada corno de dificil acesso;
Il. perda da classificacdo de dificil acesso, pela escola ou extensdo.

SECAO i
DAS GRATIFICACOES DAS EQUIPES TECNICAS

Art. 30° - Aos professores em efetivo exercicio, nas equipes técnico-pedagogica das
escolas e da Secretaria Municipal cie Educac8o, sera atribuida as gratificacdes:

. Gratificacio do Diretor de Ensino - ao professor que atua como lider de equipe
técnica na Secretariz de Educagéo,_ de acordo com o artige 11, inciso Xl desta lei,
gratificac8o de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base.

I. Gratificacio de Gestor de instituicdo de Ensino {Diretor de Escola) - ao professor
que atua como diretor de escola da rede municipal de ensino terd gratificacdo
sobres seu vencimento base nos percentuais abaixo especificado de acordo
namero de alunos na escola e suas extensées:

escolas até 600 alunos; \

h) 40% {quarenta por cento) incidente sobre o valor do vencimento-base, para
escolas de 601 até 999 alunos;
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c) 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor do vencimento-base, para
escolas de 1.000 até 2.200 alunos;

ill. Gratificagdo de vice-diretor de escola - 50% do valor da gratificacdo do diretor ac
professor ou funciondrios administrativos que atua como vice-diretor de escola da
rede municipal de ensino;

V.. Gratificacdo de Funcio técnico -Pedagdgico, ac professor que atue nas equipes
técnico-pedagdgicas das escolas = da Secretaria de Educagdo , no percentual de
15% {quinze por cento) incidente sobre o valor do vencimento-base;

V. Gratificacio de secretdrio Escolar , 10%{dez por cento) do valor da gratificagdo do
diretor ao professor ou funcionarios administrativos que atuem como secretario
de escola da rede municipal de ensino.

§ 12 - A Secretaria de Educacio fornecerd a tabela de atuaiizagdo das gratificagbes de =
diretores apds a divulgagdo dos dados da matricula escolar divulgando pelo setor
competente desta secretaria no segundo, més letivo, ap6és o inicio das aulas.

CAPITULO 1T
DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art. 31° - Os professores em regéncia terdo direito a 30 {trinta) dias anuais de férias, a
serem gozadas, obrigatoriamente, no més de janeiro de cada ano e recesso escolar de
15 (quinze) dias entre o primeiro e segundo semestre letivo, conforme o calendario
escolar. S

Art. 32° - O periodo de férias dos professores {as), educadores(as) recreadores(as) e
pedagogos(as) lotados em escolas localizadas em dreas consideradas como zona rural,
atenderd as peculiaridades locais, obedecendo ao prazos desta lei.

Art. 33° - Os professores que exergam fungdes técnico-pedagogicas terfio direito a
férias de acordo com a escala feita pelo diretor da unidade educacional onde
lotado, divetor e secretdrios ndo devem tirar férias em janeiro.

Art. .34° - O pagamento do abono constitucional de férias, correspondente a 1/3 (um
terco) do vencimento do professor, sera feito, antecipadamente no inicio do gozo das
férias.

CAPITULD IV
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DAS LICENCAS

Art. 35° - Os professores(as), educadores(as} recreadores{as) e pedagogos{as)
vinculados ao magistério publico do Municipio de Aragoiaba, terdo direito as seguintes
‘licencas:

Vi

Vil

VilL.

§1°-

licenga -prémio e 03 (itrés) meses por cada quinguédnio de efetivo servi¢o

prestade no Municipio, podendo ser gozada a qualquer tempo ap6s a aguisi¢io,
mediante agendamento com a Administracdo, em sua totandade nunca
inferiores a 30 {trinta) dias;

licencas para tratamento de sadde, concedida mediante inspe¢io médica oficial
do poder publico Municipal, por periodo superior de 3 {trés) até 180 (cento e
oitenta) dias, rencvavel por igual periodo;

licenca maternidade a professora, pedagoga e educadora recreadora, sem
prejuizo do cargo ou remunerac3o, com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias,

ficenga sem vencimentos, apos o estagio probatério no exercicio de docéncia no

servico publice municipal, por periodo, no minime, um ano e no maximo, 04
{(guatro} anos;

licenca para acompanhar tratamento de satde de conjuge, companheiro {a}, pal
mie e filhos legitimos ou adotados, quando comprovada a necessidade
indispensavel de uma assisténcia pelo Médico que acompanha o doente e
mediante incompatibilidade das funcdes do professor com a ass;stencua a ser
prestada;

licenca de adocdo, pele periodo de 90 (noventa) dias para professer(a)
educador(a) recreador{a) e pedagogo(a) que adotar e tiver sobre sua guarda
crianca de até 02 [dois) anos de idade e 60 {sessenta) dias para adocio de
criangas acima de 02 {dois) anos de idade, mediante comprovacdo legal;

licenga sem vencimentos para acompanhar o cbnjuge, companheiro(a),
funciendrio pdblico cwil ou militar, removido ou transferido-porg. ouiro

municipio ou Estado de Federa¢io, mediante reguerimento com ccmprovagao'

de impedimentos;

licenga matrimonial  peio periodo de 08 (oito)dias, a partir da data do
matrimdnio comprovada através de certidio de casamento;

licenga luto, por periodo de 08{oito) dias, a partir da data do falecimento de pai,
made, conjugue ou companheiro {a), filhos e irm3os mediante comprovagao ¢
atestado de 6bito; '

licenca paternidade ao professor, 2o educador recreador e 30 pedagogo se
prejuizo do cargo ou remuneragdo, com duracdo de/15quinze) dias.

N3o serd concedida licenca prémio ao professor{a), aoc educador{a} recreador{a)

e aofa}) pedadogela) aue, no neriode aquisitive, tiver sofrido pena de suspenséo
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superior a 15 (quinze) dias ou tenha cometido mais de 30 faltas consecutivas.

§ 29 - No caso do falecimento do professor (a), ao educador(a) recreador{a) e ac(a)
pedadogo(a), seus herdeiros terdo direitc a receber, atualizado, © valor
correspondente as licencas - prémio ndo gozadas, mediante apresentacdo de alvara
judicial ou certiddo do Fundo de Previdéncia do Municipio Atestando sua condicdo de
beneficiario.

'§ 32 - O periodo do tempo de gozo de licenca para tratamento de satide, maternidade
e paternidade, adogio e qualquer licenga com vencimento, integra o coOmputo do
tempo de servico para todo e qualquer efeito.

§ 42 - O tempo correspondente 3 licenga sem vencimento, ndo integra a contagem de
tempo servico para-nenhum efeito.

§ 5° - Decorrida a licenga gestante de que trata o inciso !4, deste artigo, a profassora, 3 .
educadora recreadora e a pedagoga terdo direito'a 1 (uma) hora, antes do término de

sua carga hordria, para cuidados maternos, por 120 {cento e vinte) dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 36° - Serd concedida ac professor{a), educador(a) e pedagogo(a) em efetivo
exercicio de suas funcdes, afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens, para os seguintes fins:

{. participar de cursos de aperfeicoamento, mestrade e doutorado, relacionados
diretamente com sua area de atuacio no Magistério Pablico de Aracoiaba, por
prazo nunca superior a 4 (guatro) anes, de acordo com a duracio de curso
renovavel mediante parecer da entidade responsavel; '

. participar de congfessos, seminarios e outros eventos similares, relacionados
diretamente com sua Area de atuagio no Magistério Piblico de Aragoiaba por
periodo nunca superior a 30 {trinta} dias consecutivos;

HI. integrar grupos especiais de trabalho constituidos pela Secretaria Municipat
Fducacdo, por perfodo méximo de 90 {noventa) dias, podendo ser prorrogad
acordo com a necessidade;

IV. participar da diretoria do Sindicate de sua categoria quando eleito, pelo praze\de
duracdo do respectivo mandato.

§ 12 - Fica assegurado o limite méximo de até 5% (cince por cento) do total do quadro
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de professores, por escola a serem liberados, a cada 02 (dois) anos, para participarem
dos cursos previstos no inciso | deste artigo, dada a preferéncia acs professores mais
antigos na escola e na disciplina que leciona.

~ § 22 — O(a) Professor(a), educador(a) recreador(a), pedagogo(a) s6 poders ser liberado
 para participar dos cursos previstos no inciso | deste artigo, apds o estagio probatério
de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de Aragoiaba, ficando obrigado,
ap6s 0 seu retorno, a permanecer em exercicio por tempo minimo igual 2o periodo de
| afastamento sob pena de ressarcir aos cofres pliblicos, os vencimentos recebidos
durante o. referente periodo.

§ 32 - Ficam vedados os afastamentos previstos nos incisos |, It e W, aos
professores{as), educadores(as) recreadores(as} e pedagogos(as) que, no decorrer de
até 06 (seis) meses que antecede ao pedido de afastamento, tenham respondido ou
estejam respondendo a inguérito administrativos, tenham mais de 30 {rrinta) faltas
consecutivas, ou tenham recebido pena de suspensdo.

§ 42 - Os pedidos de afastamento previstos no inciso |, serdo encaminhados, pelo
© professor(a), educador(a} recreador(a), pedagogo(a), através de requerimento ao
Secretdrio Municipal de Educacic acompanhado de documentos que comprovam sua
aprovacado na selegiio para o curso e/ou atestado de matricuia;

§ 5° - Os pedidos de afastamento previstos no incisc i, serdo encaminhados pelo

professor(a), educador{a) recreador(a), pedagogo(a), 15 {quinze) dias antes do inicio
do evento, através de requerimentc a Secretaria Municipal de Educacgio acompanhado
do Programa - oficial do evento; '

§ 62 - O afastamento previsto no inciso IV, seré autorizado mediante declaracdo do
Sindicato, comprovado a escolha do professor(a), educador{a} recreador(a),
pedagogo(a) para o cargo eletivo e informado o periodo de duragdo do mandato.

§ 7¢ - Fica professor(a), educador(a) recreador(a), pedagogo(a) obrigado(a) no
afastamento previstos no inciso |, a comprovar, semestralmente, junto a Secretariz
Municipal de Educacdo, sua frequéncia no curso, sob pena de suspensdo de seus
vencimentos. '

§ 82 - Fica professor obrigado, a comprovar sua participagdo nos eventos prev sf
inciso Il, em caso de afastamento, no prazo de 8 {oito) dias apds o seu retorn
pena de descontos em seus vencimentos dos dias de afastamento.

§ 99 - A autorizacio para os afastamentos previstos nas incisos t e i dependera de
parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante compatibilidade dos
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cursos e eventos com a area de atuagdo do professor.
§ 10° - Somente sera concedido novo afastamento, nos casos previstos no inciso 1,
apos o periodo de tempo do afastamento anterior.

§ 11 - Fica limitado, a cada professor, Z (dois) afastamentos por ano, nos casos
previstos no inciso 1.

CAPITULO V1
DA LOTACAO E DA REMOGAO

Art. 37° - A Secretaria Municipal de Educagdo assegurara, conforme as possibilidades e
~ necessidade da Rede Municipal de Ensino, a lotagso do professor(aj, educador(a)
recreador(a), pedagogo(a) prioritariamente, em escolas préximas de sua residéncia.

Pardgrafo Unico - As aulas dos professores em fungdo de docéncia serdo -
concentradas, conforme as possibilidades e necessidades da Rede Municipai de Ensino,
em uma escola ou em escolas localizadas no mesmo bairro ou em bairros vizinhos.

Art. 38° - O professor{a), educador(a) recreador(a), pedagogo(a) poderd ser removido
da escola a pedido do mesmo, apés o estagio probatério mediante requerimento a
Secretarla Municipal de Educac3o, encaminhado no final do ano letivo, indicando a
escola desejada e as razBes do pedido de remogdo, resguardo os casos especzats-
previstos na legislacdo vigente.

§ 12 - A remocio de que trata este artigo somente serd concedida se emstu' vaga na
escola solicitada pelo professor.

§ 29 - Admite-se enguanto mecanismo de remogio ou transferéncia a pedido a
permuta entre professores desde gue sob expressa concordaricia de ambos.

Art. 39° - O -professor(a), educador{a) recreador(a), pedagogo{a} podera ser remowdo
pela Secretaria Municipal de Educag8o, nos seguintes casos:

—y

L insuficiéncia de turmas da Educacio infantil e Ensino Fundamental de 12 ao 52
ano na escola onde esté lotado;

1. insuficiéncia de aulas, nas disciplinas para as quais o professor estd habilitatig
nas ascolas onde 0 mesmao esta lotado, no caso dos professores de 62 20 92 and

. por indicacdo da direcio da escola, com prévia sindicancia levada a cabo pefa
Secretaria Municipai de Fducacio. assegurada a defesa pelo sindicato de sua
categoria profissional, CME e Conselho do FUNDER, aim casos de faltas graves e
inadequacio ou inadapiacio do professor o escola,
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo devera substituir o professor
removide no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a remocio.

Art. 40° - Quando se configurar em excedente de funciondrios nas Unidades de Ensino
ou Orgdo ou setor da Secretaria Municipal de Educacdo, sera valorada a seguinte
ordem de critério de permanéncia:

1. nivel de formagdo e de qualificacdo adequados para o exercicio da profissdo na
_ forma da Lei;

. mais antigo na escolg;

Il mais antigo no exercicio do Magistério Plublico Municipal de Aragoaaba

V. mais idoso;

V. residéncia mais proxima da unidade escolar.

Art. 4%° - A remogdo podera ser solicitada nos seguintes periodos:

I.  entre 1a30de junho;
. entrela30dedezembro.

Paragrafc Unico: A Secretaria 'Municipal de Educagdo publicara ¢ resultado do
processo de remogdo apds 15 (quinze) dias do encerramento de cada periodo,
reservado para solicitagao.

CAPITULO V1|
DA SUBSTITUICAD

Art. 42° - O professor sera substituido em seus impedimentos, afastamentos e licencas
por:

. professor vinculado ao Magistério Pablico Municipal com igual ou superior
habilitacdo, que tenha disponibilidade de tempo e compatibilidade de horério,
sem gue a substituicdo se caracterize em alteracio do seu regime de trabaiho;

il. professor ndo vincuiade ac Magistério Pablico Municipal, com igual ou superaor
habiiitacdo, contratado por tempe determinado, nunca superior a 180 (cento &
oitenta) dias prorrogaveis;

i, professor estagiario, aluno do 32 periodo, para atuar nas disciplinas do 62 ao 92
anc do Ensino Fundamental.

§ 12 - O Professor substituto sera remunerado de acordo com sua habilitacdo e carga
horaria assumida pelo mesmo, acrescido de todos os direitos ¢ vantagens.
Av. Jodo Pessoa Guerra, s/n - Centro - Aragoiaba - PE

CNPJ: 01.613.860/0001-63 - CEP: 53.690-000 - Fone: 81 3543.8079
e-mail: prefeitura_aracoiaba@ig.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

§ 22 . Na hipdtese da substituicio por professores estagiarios, 8 remuneracio sera de
70% do saldrio do professor habilitado que ele esteja substituindo.

§ 32 - Durante os periodos de greve da categoria profissional dos professores é vedada

- a substitui¢io dos professores..

§ 42 - Durante o-periodo de greve da categoria profissional dos professores é vedada a
substituiciio e a avaliacdo dos professores no periodo probatdrio.

SECAD |
DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 43° < S3o consideradas aulas excedentes, para efeitc de apuracdo e distribuiglo, as
aulas que ultrapassem a soma das cargas hordrias obrigatdrias dos professores,
relativas as mesmas disciplinas area de estudo ou atividade ministradas em um mesmo

_ estabelecimento de ensinc ou agrupamento de escolas, exclusivamente em regéncia..

Art. 44° - O professor que tenha sofrido reduciic em sua carga horaria por mativo de
diminuigio de turmas ou alteracdo de quadro curricular onde esteja lotado, terd
direito de preferéncia sobre qualquer outro, na carga horaria excedente em outra
escola.

Art. 45° - Atendendo o dispostc no artigo anterior, as aulas excedentes serdo.
distribuidas entre os professores da mesma escola que lecionam a mesma disciplina ou
disciplinas afins, &reas de estudos ou atividades obedecida a seguinte ordem de
prioridade:

{.  licenciatura em drea de atuagdo;

il. tempo de servico na escola;

. curso de especializagdo na drea de ensing;

IV. tempo de servico narede de educagio, da cidade de Aragoiaba.

$ 12 - Em quaisquer dos casos serd considerada a assiduidade, desempenho, éticd e
respeito & direciio, aos outros professores e alunos, na distribuicio das aulas
excedentes. 5

& 22 - Atendidos os professores da escola, as aulas remanescentes deverdo ser
distribuidas com os professores da Rede de Educagdo da Prefeitura da Cidade de
Aracoiaba, respeitada a ordem de prioridade estabelecida nos incisos 1, 1l e lll deste
artigo.
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§ 39 . jnexistindo na Rede de Educacio da Cidade de Aragoiaba, pessoal habilitédo

para o preenchimento da carga horaria disponivel, far-se-d o recrutamento dos
professores através de concurso ou contrato tempordrio, a fim de garantir o
funcionamento da escola.

Art. 46° - E facultado ac professor recusar toda ou parte das aulas disponiveis
distribuidas ao mesmo, desde que expresse por meia de requerimento préprio.

Art. 47° - As aulas excedentes serdo distribuidas, no inicio de cada ano letivo, através

" de portaria do prefeito, salvo as aulas especificas de redugdo de carga horaria,
remogdo de professores para outro estabelecimento, licenca prémio e licenca médica
prolongada.

Art. 48° - Para efeito de pagamento de horas-aulas excedentes, considerar-se-a como
maximo o pagamento de 150 {cento e cinquenta} horas-aulas.

CAPITULO Vil
DA CARGA HORARIA DISPONIVEL

Art. 49° - Considera-se carga horaria disponivel para o professor na funcéo -de
docéncia, aquela que constitui a diferenca entre a carga hordria mensal destinada a
aula atividade e carga horaria de aula efetivamente ministrada. ‘

CAPITULO 1X
DO ABONO DE FALTAS E DA COMPENSACAD DE AULAS

Art. 50° - Cada 03 {trés) atrasos ou safdas antecipadas ne més, tanto para o professor
em funcdo técnica quanto em funcdo de docéncia, totalizam uma falta.

§ 12 - Consideram-se atrasos os gue tiverem a duragdo maxima de 15 {auj
minutos:

. noinicio do expediehte do professor e fungio técnico pedagdgica;

. noinicic da jornada diaria do docente da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
do 12 20 52 ano e suas respeciivas modalidades;

. noinicic de cada aula do docente do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental.
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§ 2° . Consideram-se saidas antecipadas as gue ocorrem, no minimo, 15 (quinze)
minutos anies do tdrmino:

I. do expediente do professor em fungdo técnico-pedagdgica;
. dajornada diaria do docente da Educagdo infantil e Ensino Fundamental do 12 ao
52 ano e suas respectivas modalidades; ‘
fli. . de cada auia do docente do 62 ao 92 do Ensino Fundamental.

Art. 51° - As horas-aulas decorrentes do artigo anterior serfo descontadas dos
vencimentos do professor.

Art. 52° - As horas-aulas n3o abonadas serio descontadas dos vencimentos do
professor.

Art. 53° - As aulas nio ministradas inclusive as abonadas, serdo compensadas pelo

professor dentro do més seguinte e do semestre jetivo em que ocorre as faltas dél_s .

horas-aulas.

Pardgrafo Unico - As horas-aulas compensadas correspondentes as faltas ndo
abonadas serdo ressarcidas financeiramente aoc professor, no més imediatamente
seguinte a compensagdo.

Alt. 54° - A Secretaria Municipal de Educaciio oferecerd formagao sistematica para os
professores da Rede Municipal de Ensino dentro de sua jornada de trabalho,
regulamentada nesta lei,

§ 12 - As faltas dos professores aos encontros de formacdo serdo descontadas dos seus
vencimentos mensats, salvo por motivo devidamente comprovado.

CAPITULD ¥l
DA APOSENTADORIA

Art. 55° - O professor sera aposentado conforme dispSe a Constituicdo da Repiiblica,
Constituicdo do Estado de Pernambuco, a Lei Orgdnica do Municipio, e o Regime d
Previdéncia Prépria implantado no Municipio de Aragoiaba.
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CAPITULO X1I
DA READAPTACAD

Art. 56° - Os professores, quando por motivo de doenga comprovada por laudo
médico, serdo readaptados na funcio que por determinagio médica estejam
impedidos de exercer.

§ 12 - O jaudo médico de gue trata este artigo sera fornecido por junta médica
constituida por médicos especialistas da Prefeitura da Cidade de Aracoiaba, podendo
ser contestado pelo professor.

§ 22 - A contestagio de que trata o pardgrafo anterior dar-se-d8 mediante a
- apresentacgdo de laudo médico fundamentada com conclusdo diversa da firmada pela
Municipaiidade.

§ 32 Na hipétese do paragrafo anterior, sera requerido o 3¢ Iaudo médico definidor da -
necessidade ou ndo da readaptacdo.

§ 4¢ - O professor readaptado assumira a fungio de suporte pedagégico para a qual for
designado, a partir da publicagdo da portaria que assim determinar,

Art. 57° - O cargo de professor readaptado, na hipdtese de impossibilidade de
reversibilidade, sera considerado vago.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de reversibilidade, serd assegurado ao' professor
assumir ao cargo e lotacdo originarios.

Art. 58° - Ao professor readaptado sera assegurado todos os direitos e vantagens,
guando no exercicio do cargo.

§ 12 - Ao readaptado, na forma deste artigo, quantc & jornada de trabalho e carga
horaria, manter-se-30 os mesmas percentuais, valores e condigBes operados quando
do impedimento, vedado o aumento ou diminuicio.

§ 20 - Quando a pedido do professor readaptado, poderé haver reducéo de Jornad
trabalho e carga horaria, na fungio readaptada, alterando seus vencimentos. '

Art. 59¢ - Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado™
pelo professor readaptado.

Art. 80° - A jornada do professor readaptado serd de:
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a} 30 (trinta e sete} horas-aulas semanais correspondentes a 150 {cento e
cinquenta) horas-aulas mensais: jornada diaria de 5 (cinco) horas;

b} 37(trinta e sete} horas-aulas semanais correspondentes a 188(cento e oitenta e
oito) horas aulas mensais: jornada didria de 06{seis) horas e 30{trinta)minutos;

¢} 40 (quarenta) horas-aulas semanais correspondenies a 200 (duzentas} horas-
aulas mensais: jornada didria de 7 {sete) horas e 10 (daz) minutos.

Art. 61°- Os professores readaptados assumirdo nas escolas municipais atividades de

suporte pedagdgico aos docentes, e receberdo formacdo especifica para a nova
funcao.

TiTuLO VI
DOS DEVERES, PROIBICGES E PENALIDADES

CAPITULD |
DOS DEVERES

Art. 62° - Além das atribuigBes comuns e das especificas de suas fungdes e dos deveres
concernentes, a todos os servidores piklicos municipals, os professores vinculados.do
Magistério Publicos Municipal terdo como deveres:

I. obedecer os preceitos éticos do magistério;

{I.  cumprir o hordrio de trabatho com assiduidade, pontualidade, executando stias
fungBes com competéncia e responsabilidades; :

lil.  executar as atividades pedagdgicas de forma a contribuir com.a aprendlzagem
do aluno, elevando os indices de aprovacio;

V. contribuir para a permanéncia do aluno na escola, diminuindo os indices de
evasio; ‘

V. conduzir-se, no desempenho de suas funcgBes, com responsabilidade,
compromisso, ética, respeito aos direitos humanos nas relagdes estabelecidas
com outros profissionais, pais dos alunos e a comunidade;

VI, cumprir o regimento interno, o calendario e o projeto pohtlco pedagdgico
escolar, contribuinde para a meihcria da organizagiic e do funcionamento g5
unidade educacional; 7

V. conduzir seu trabalhio com vistas a atingir as metas educacionais propostas na
poiitica de educacdo municipai, os objetivos especificos do nivel de ensing que
Ihe estad sendo confiado e 0s interesses municipais e da propria escolg;

VHi.  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com o
avanco do seu desenvolvimento' e aprendizagem;

IX. informar aos superiores hierarquicos sobre irregularidades que tiver ciéncia no
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ambito do seu local de trabalho;

aperfeigoa-se profissionaimente, inclusive participando de cursos, formagoes
estagios seminarios e solenidades inerentes a educagdo; mudanca;

participar da elaboracio do programa de ensino e assistir as reunides
pedagdgicas e administrativas;

cumprir todas as determinacBes do regimento da escola e as orientagdes do
Consetho Municipal de Educagdo;

manter espirito de humanidade, respeito, sociabilidade e colaboragdo dentro
do ambiente do trabalhg; :

avaliar e comparar os resultados obtidos com as atividades desenvolwdas na
escola;

interagir e articular escola e comunidade, visando diagnosticar a realidade
social, econdmica e politica do aluno para subsidiar a préatica pedagogica;
conhecer a legislacdo educacional.

Paragrafo Unico: S3o preceitos éticos do Magistério:

Art. 63° - E vedado aos professores no exercicio de suas funcdes:

a} respeitar a dignidade do aluno e sua personaiidade em formac2o; ;
b) manter-se sempre imparcial e justo em seus julgamentos, jamais se
deixando influenciar por preconceitos ou prevengdes;

c) abster-se de atos que impliqguem em mercantilizagdo de sua atw:dade ou

que sejam incompativeis com a dignidade profissional;

d) sentir-se responsavel pelo progresso dos seus alunos e ser capaz em
funcdo deles, de modificar a sua atuagdo comoe mestre;

e} agir com ética em relacdo aos superiores, colegas e alunos;

f) conduzir-se corretamente na vida profissional de modo a educar pelo
exemplo.

cApPiTULO i
DAS PROIBICOES

suspender as aulas e outras atividades sem amparo legal;
alterar ou ndo cumprir a carga hordria, a programagdo de ensino e outhas
atividades programadas pels Secretaria Municipal de Educagdo e a escola;
ceder as instalagBes fisicas, mobilidrio, equipamentos e materiais da escola e
demais 6rgios da Secretaria Municipal de Educagio sem prévia autorizagdo das
instancias competentes;

ministrar aulas remuneradas, em carater particular, a alunos da rede Municipal
de ensino dentro da estrutura piblica;

axercer atividades politico partidarias no recinto do trabatho;
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Vi. afastar-se do trabalho antes da concessdo de licenga e afastamento requeridos;
VIl.  utilizar o local de trabaltho profissional fora do horario, ou antecipar o seu
término sem prévia autorizagdo; :
VIli. tratar o aluno agressivamente, excedendo-se na aplicagdo da medida
disciplinar; )
"X, deixar de cumprir sem causa justificada os programas de ensing;
X. _ retirar sem permissdo da autoridade competente gualquer documento ou

ainda material permanente ou de consumo local de trabalho.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 64° - Aplica-se aos professores as penalidades previstas no estatuto dos servidores
publicos do municipio de Aragoiaba.

Art. 65° - A aplicacdo da pena compete:

i. ao chefe imediato quando da adverténcia;

II. ao secretario, quando da suspensao;

ll. ao prefeito, quando da demissdo, da suspensdo de aposentadoria quando
indevidamente concedida, da disponibilidade e da destituicdo da fungdo
gratificada. :

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 66° - A partir da vigéncia deste estatuto, o professor vinculado nc magistério
publico municipal de Aragoiaba s6 poderd exercer as fungBes e atribuicBes definidas
nesta lei. '

5

Art. 67° - A Secretaria Municipal de Educaco, a partir da vigéncia desta lei, ter

prazo de 3 (trés) meses para:

I atualizar o regimento interno das escolas pablicas municipais;

Il.  baixar portaria regulamentando as escolas de difici! acesso a partir d
homologacio desta lei;

lIl.  baixar a portaria que define as diretrizes e procedimentos referentes a
regéncia do professor de atendimento especializado, com base no que
dispbe a Lei n? 9.394, art. 58, pardgrafc 1%, lei de Diretrizes e
Bases{20.12.96).
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Art. 68° - Serd permitida a contratagio de professores, por tempo determinado, para a
viabilizagdo e execugdo dos projetos educacionais tempordrios desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacio, de acordo com a legislacdo especifica do Municipio.

- Art. 69°- Os atuais ocupantes do cargo de professor(a), educador{a) recreador(a),
pedagogo(a) ficam enquadrados nas referéncias segunde o tempo de servico de cada
um- conforme o que estd disposto no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio de
Aragoiaba.

Art. 70° - O Municipio de Aracoiaba concenirard seus esforcos de. dotacdes
orgamentarias na manutengdo da rede da educacio basica. :

Art.71° - Para cada extensdo escolar haversd um secretaric na estrutura organizacional
~ da escola base enquanto permanecer funcionando a resgectiva extensio.

Art. 72° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efaitos
financeiros retroativos, a partir de 12 de dezembro de 2016.

Art. 73° - Ficam inteiramente revogadas as Leis Municipais n¢ (0188/2008, n2
0189/2008, n? 024/97, n? 038/98, no 218/2009 e n2 0302/2014, bem como todas as
demais disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de Dezembro de 2016.

o
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